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Ogtoszenie 0 naborze Nr 7 z dnia 10 kwietnia 2026 roku.
Wojewd6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie
ul. Sw. Barbary 9, 10-026 Olsztyn

ogtasza nabdr na wolne stanowisko MEODSZY SPECJALIST/SPECJALISTA
w Zespole Kontroli

FORMA ZATRUDNIENIA
Umowa o prace
WYNAGRODZENIE

Zasady wynagradzania zgodnie z ,Zasadami wynagradzania Zarzadu i pracownikow biura Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie”:

Wynagrodzenie zasadnicze brutto:

e Miodszy Specjalista - 4.806,00 zt — 7.500,00 zt.
e Specjalista — 4.806,00 zt — 9.200,00 zt.

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

e Dodatek stazowy — uzalezniony od przepracowanych lat.

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodne z ,Regulaminem Przyznawania Dodatkowego Wynagro-
dzenia Rocznego w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie”.

e Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (np. tzw. ,wczasy pod grusza").

GLOWNY OBSZAR DZIALANIA

Ochrona srodowiska: ochrona powietrza, odnawialne Zrédta energii, efektywnos¢ energetyczna, gospodarka
wodno-$ciekowa, adaptacja do zmian klimatu, gospodarka odpadami, edukacja ekologiczna.

PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1. Wykonywanie kontroli w migjscu realizacji inwestycji, kontroli na dokumentach w siedzibie
WFOSIGW w Olsztynie:

> Prowadzenie kontroli w terenie oraz na dokumentach dla odrebnie realizowanych progra-
mow/projektéw/zadan wg procedur okreslonych w regulaminach i innych dokumentach, na
podstawie ktérych Fundusz udziela dofinansowan;

> Prowadzenie kontroli w terenie oraz na dokumentach zadar finansowanych ze srodkéw Fun-
duszu w zakresie zgodnosci z warunkami okreslonymi w zawartych umowach;

2. Kontrola przebiegu i realizacji uméw o dofinansowanie, a w szczegoInosci:
> kontrola przebiequ realizacji zadan,
> kontrola wykorzystania srodkow;
> kontrola osiggniecia zaktadanych efektow ekologicznych;
>

kontrola realizacji zadan pod katem efektéw rzeczowych;
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7.

Sporzadzanie protokotéw i sprawozdan z przeprowadzanych kontroli; zalecen pokontrolnych oraz
uwag wynikajgcych z przeprowadzonych kontroli;

Ustalanie uwarunkowar realizacyjnych przedsiewzie¢ w trakcie kontroli terenowych;
Opracowywanie planu kontroli w oparciu o analize ztozonych wnioskéw, w tym dobér proby projek-
tow do kontroli na podstawie m.in. analizy ryzyka przedsiewzieg,

Prowadzenie rejestru kontroli oraz wprowadzanie danych do wtasciwych systeméw informatycz-
nych, archiwizacja dokumentéw;

Wspbtpraca z innymi komarkami organizacyjnymi Funduszu.

WYMAGANIA KONIECZNE

wyksztatcenie wyzsze; z zakresu nauk inzynieryjno-technicznych lub  przyrodniczych
(tytut zawodowy magistra lub inzyniera lub magistra inzyniera),

co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie budowlanego procesu inwestycyjnego
lub realizacji projektow z zakresu ochrony srodowiska,

co najmniej 5 letni staz pracy,

wiedza z zakresu dziatalnosci WFOSIGW w Olsztynie,

umiejetnosé obstugi komputera (MS Office),

czynne prawo jazdy kat. B.

PREDYSPOZYCJE OSOBOWE

zdoIno$ci analityczne i systemowe podejscie do rozwigzywania problemow;

zdolnos¢ do efektywnego dziatania w sytuacjach presji czasowej i roznych wyzwan w tym samym
czasie;

rzetelnos¢, doktadnos¢ i odpowiedzialno$é za powierzone zadania;

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, punktualnos¢, terminowosg;

komunikatywnos¢ i umiejetnosc¢ pracy samodzielnej jak i w zespole;

kreatywnos$c¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

wysoka kultura osobista.

WYMAGANIA DODATKOWE (POZADANE),

doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg, rozliczaniem, kontrolg przedsiewzie¢ z zakresu
ochrony srodowiska lub w obszarach pokrewnych;
znajomosc¢ przepisow z zakresu ochrony Srodowiska, audytéw energetycznych, budownictwa, ener-

getyki;
bardzo dobra znajomo$¢ Programu Priorytetowego Czyste Powietrze,

doswiadczenie we wspétpracy z osobami fizycznymi, JST, przedsiebiorcami itd.;
dyspozycyjnosc;

Dodatkowym atutem bedzie posiadanie uprawnieri do kierowania robotami budowlanymi lub projek-
towania w rozumieniu Prawa budowlanego;

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w zakresie opracowywania audytéw energetycznych lub
Swiadectw charakterystyki energetycznej budynkow.
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WYMAGANE DOKUMENTY

Prosimy o przedtozenie nastepujgcych dokumentow:

list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany)

kwestionariusz osobowy (wzor do pobrania na stronie internetowej WFOSIGW w Olsztynie),
zyciorys zawodowy (CV),

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy (badZ zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajgce wyma-
gany w ogtoszeniu staz pracy

podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i na
czas niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, 0 nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie przez WFOSIGW w Olsztynie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji,

w zakresie i na czas niezbedny do celéw rekrutacji’,

podpisane oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami art. 400m ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 647)"

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia na stanowisko Mtodszy
specjalista/specjalista w Zespole Kontroli — w ramach ogtoszenia nr 7 z dnia 10.04.2026 r., nalezy sktadac
w Sekretariacie Funduszu, od poniedziatku do pigtku, w godz. 7.30-15.30 lub przestac¢ za posrednictwem
poczty na adres WFOSIGW w Olsztynie ul. Sw. Barbary 9, 10-026 Olsztyn.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 24 kwietnia 2026 roku. Za date doreczenia uznaje sie date wptywu
oferty do siedziby WFOSIGW w Olsztynie.

Fundusz zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi spetniajgcymi wymogi formalne
kandydatami.

WAZNE INFORMACJE

oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane,
dokumenty niekompletne lub posiadajace wade nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawieniu,

lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okreslone w niniejszym ogfoszeniu zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszern w siedzibie WFOSIGW
w Olsztynie,

informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia wybra-
nego kandydata lub po zakoriczenia naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie dojdzie do zatrud-
nienia zadnego kandydata,

Fundusz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.
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UWAGA

Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Wojewodzkim Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie odbywa sie zgodnie z art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia
2007r Prawo ochrony srodowiska (tj. Dz.U. 2025 . poz. 647 ze zm.).



