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= W OLSZTYNIE
Ogtoszenie 0 naborze Nr 6 z dnia 27.03.2026 roku.

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie
ul. Sw. Barbary 9, 10-026 Olsztyn

ogtasza nabdr na wolne stanowisko MtODSZEGO SPECJALISTY/SPECJALISTY
w Zespole Organizacyjny pracownik ds. administracyjnych (Operator Programu Priorytetowego ,Czyste Powietrze”)
(1 etat)

FORMA ZATRUDNIENIA
Umowa o prace

WYNAGRODZENIE

Zasady wynagradzania zgodnie z ,Zasadami wynagradzania Zarzadu i pracownikéw biura Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie™:

Wynagrodzenie zasadnicze brutto:

e Miodszy Specjalista - 4.806,00 zt — 7.500,00 zt.
e Specjalista — 4.806,00 zt — 9.200,00 zt.
Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

e Dodatek stazowy — uzalezniony od przepracowanych lat.

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodne z ,Regulaminem Przyznawania Dodatkowego Wynagrodzenia
Rocznego w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie”.

o Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (np. tzw. ,wczasy pod grusza').

GLOWNY OBSZAR DZIALANIA

Ochrona $rodowiska: ochrona powietrza, odnawialne zZrodta energii, efektywno$c¢ energetyczna, gospodarka wodno-
Sciekowa, adaptacja do zmian klimatu, gospodarka odpadami, edukacja ekologiczna.

PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1. Udzielanie pomocy Wnioskodawcom i beneficjentom kwalifikujgcym sie do podwyzszonego i najwyzszego poziomu
dofinansowania Programu  Priorytetowego ,Czyste Powietrze” w wersji obowigzujacej od 2025 r.
lub pdZzniejszych w przypadku ich wprowadzenia (zwanych dalej ,odbiorcami wsparcia”), w przygotowaniu
i realizacji przedsiewzie¢/inwestycji majacych na celu wymiane nieefektywnych Zrédet ciepta na paliwo state
oraz termomodernizacje budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

2. Identyfikacja potencjalnych odbiorcéw wsparcia.

3. Uswiadomienie potencjalnym odbiorcom wsparcia potrzeby wymiany nieefektywnego Zrédta ciepta na paliwo state
oraz przeprowadzenia termomodernizacji budynku mieszkalnego, ze wskazaniem mozliwych rozwigzan
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feanicznych (zawartych w dokumentacji Programu) oraz uswiadomienie mozliwosci uzyskania dofinansowania w
ramach Programu - realizowane poprzez rozmowy (w tym o stanie budynku), spotkania, prezentacje itp.

. Ocena poziomu dofinansowania mozliwego do uzyskania (z uwzglednieniem prefinansowania) i wstepna ocena
potrzeb budynku, w tym fakultatywna wizytacja budynku w ramach przygotowania do ztozenia wniosku
o dofinansowanie i zawarcia umowy.

. Pomoc w wypetnieniu i ztozeniu wniosku o dofinansowanie w ramach Programu Priorytetowego ,Czyste Powietrze"
oraz w trakcie ewentualnej poprawy lub uzupetnienia wniosku do momentu zawarcia umowy
o dofinansowanie pomiedzy WFOSIGW, a odbiorcg wsparcia.

. Wypetnienie wnioskéw o dofinansowanie, wnioskéw o ptatno$¢ beneficjentéw, dyspozycji wyptaty zaliczki
oraz wymagane uzupetnienia przy uzyciu Konta grupowego w GWD dedykowanego do roli Operatora.

WYMAGANIA KONIECZNE

e wyksztatcenie wyzsze,

e conajmnigj 3 letni staz pracy,

e wiedza z zakresu dziatalnosci WFOSIGW w Olsztynie,

e wiedza w zakresie Programu Priorytetowego ,Czyste Powietrze’,
e umiejetnosé obstugi komputera (MS Office),

e prawo jazdy kat. B.

PREDYSPOZYCJE OSOBOWE

e zdolnosci analityczne i systemowe podejscie do rozwigzywania problemoéw;

e zdolnos¢ do efektywnego dziatania w sytuacjach presji czasowej i réznych wyzwan w tym samym czasie;
e rzetelno$¢, doktadnosc i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

e umiejetnosé dobrej organizacji pracy, punktualnosé, terminowosc;

e komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak i w zespole,

e kreatywnos$¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e wysoka kultura osobista.

WYMAGANIA DODATKOWE (POZADANE),

e doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg, rozliczaniem, kontrolg przedsiewzie¢ z zakresu ochrony
srodowiska lub obszarach pokrewnych, obejmujacych procesy budowlane,

e znajomosé specyfiki dziatania jednostek sektora finanséw publicznych,

e doswiadczenie we wspdtpracy z osobami fizycznymi,

WYMAGANE DOKUMENTY

Prosimy o przedtozenie nastepujacych dokumentow:

o list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany)

o kwestionariusz osobowy (wzdr do pobrania na stronie internetowej WFOSIGW w Olsztynie),
e Zyciorys zawodowy (CV),

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
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e kserokopie $wiadectw pracy (badZ zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajgce wymagany
w ogtoszeniu staz pracy

e podpisane oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i na czas
niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, 0 nastepujacej tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
WFOSIGW w Olsztynie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacj,
w zakresie i na czas niezbedny do celéw rekrutacji”,

e podpisane o$wiadczenie 0 nastepujacej tresci: ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji

w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami art. 400m ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (tj. Dz.U. z 2025 . poz. 647)".

TERMIN | MIEJSCE SKt ADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia na stanowisko Mtodszy specjalista/Specjalista
w Zespole Organizacyjnym (1 etat) — w ramach ogtoszenia nr 6 z dnia 27.03.2026 r." nalezy sktada¢ w Sekretariacie
Funduszu, od poniedziatku do pigtku, w godz. 7.30-15.30 lub przestaé za posrednictwem poczty na adres WFOSIGW
w Olsztynie ul. Sw. Barbary 9, 10-026 Olsztyn.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 13 kwietnia 2026 roku. Za date doreczenia uznaje sie date wptywu oferty
do siedziby WFOSIGW w Olsztynie.

Fundusz zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi, spetniajgcymi wymogi formalne, kandydatami.

WAZNE INFORMACJE

o oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane,

o dokumenty niekompletne lub posiadajgce wade nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawieniu,

e lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie WFOSIGW w Olsztynie,

o informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego

kandydata lub po zakoriczenia naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie dojdzie do zatrudnienia zadnego

kandydata,

Fundusz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

UWAGA

Nabdr kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska
| Gospodarki Wodnej w Olsztynie odbywa sie zgodnie z art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r Prawo ochrony
$rodowiska (tj. Dz.U. 2 2025 . poz. 647).



