Ogtoszenie nr 16 z dnia 3 listopada 2025 roku
Wojewd6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko: Stanowisko ds. obstugi prawnej
i zamOdwien publicznych (2 etaty)

Forma zatrudnienia: umowa o prace

PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1.

~N o o &~

10.
11.

12.

13.

14.
15.

realizacja zadan zwigzanych z zamdwieniami publicznymi ze $rodkéw Funduszu
oraz funduszy europejskich;

opracowywanie projektow zarzadzen, uchwat, dokumentéw strategicznych oraz innych
dokumentéw niezbednych do prawidtowej pracy Funduszu oraz ich analizowanie
| aktualizowanie pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcym stanem prawnym;
opracowywanie, analizowanie i opiniowanie uméw | porozumien pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujgcym stanem prawnym oraz regulaminami wewnetrznymi i innymi dokumentami
prawnymi;

doradztwo prawne na potrzeby innych komadrek organizacyjnych Funduszu;

zabezpieczenie tajemnicy paristwowej i stuzboweyj;

wspotpraca z Radcg Prawnym, w tym realizacja zadan powierzonych przez Radce Prawneqo;
przeprowadzanie konsultacji w zakresie materiatéw kierowanych na posiedzenia Organéw
Funduszu;

nadzor formalno-prawny dotyczacy decyzji administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscig
Funduszu oraz udziat w ich opracowywaniu, w tym sporzadzanie niezbednej dokumentacji;
wystepowanie w charakterze petnomocnika Funduszu w postepowaniu sadowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi,

nadzor nad postepowaniami windykacyjnymi dotyczgcymi srodkéw Funduszu;

udzielanie opinii i porad oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig Funduszu;

udzielanie informacji 0 zmianach w obowigzujacym stanie prawnym w zakresie dziatania
Funduszu, w zakresie programéw operacyjnych, w zakresie uchybief w przestrzeganiu prawa
I skutkach tych uchybien;

sprawozdawczos¢ Funduszu w czeSci niezarejestrowane] dla innych komdrek
organizacyjnych Funduszu;

archiwizacja dokumentow z zakresu realizowanych zadan;

prowadzenie innych spraw powierzonych przez przetozonych.

Szczeg6towy zakres obowigzkéw stuzbowych zostanie przedstawiony w ujeciu posiadanych przez
wytonionego kandydata kompetencji oraz udokumentowanych przez niego kwalifikacji.



WYMAGANIA KONIECZNE

wyksztatcenie wyzsze prawnicze,

0golny staz pracy — co najmniej 3 lata, w tym minimum 2 lata doswiadczenia w wykonywaniu
czynnoscl wymagajacej wiedzy prawniczej zwigzanych ze Swiadczeniem pomocy prawnej lub
wpis na liste aplikantow radcowskich lub posiadanie waznego pozytywnego wyniku z
egzaminu wstepnego na aplikacje radcowskg albo ukoriczenie takiej aplikaciji;

znajomos¢ przepisow dotyczacych prawa ochrony Srodowiska, prawa cywilnego
oraz postepowania cywilnego, prawa pracy, prawa finanséw publicznych, prawa zamdwien
publicznych.

Predyspozycje osobowe:

zdolno$ci analityczne | systemowe podejScie do rozwigzywania problemow;

umiejetnos¢ formutowania wnioskdw na podstawie danych;

zdolnos¢ do efektywnego dziatania w sytuacjach presji czasowej i réznych wyzwan w tym
samym czasie;

rzetelnos¢, doktadnosc i odpowiedzialnosé za powierzone zadania;

umiejetnosc dobrej organizacji pracy, punktualnosc, terminowosc;

komunikatywnos¢ i umiejetnosc¢ pracy samodzielnej jak | w zespole;

kreatywnos$c¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

wysoka kultura osobista.

WYMAGANIA DODATKOWE (POZADANE)

doswiadczenie w wykonywaniu czynnosci wymagajgcej wiedzy prawniczej zwigzanych ze
$wiadczeniem pomocy prawnej na rzecz jednostek sektora finanséw publicznych:;

znajomosc¢ przepiséw postepowania administracyjnego, prawa i postepowania karnego,
prawa restrukturyzacyjnego, prawa wekslowego, prawa budowlanego;

doswiadczenie w prowadzeniu postepowan administracyjnych, karnych i cywilnych, w tym
postepowarn egzekucyjnych;

wpis na liste aplikantow radcowskich lub posiadanie waznego pozytywnego wyniku
z egzaminu wstepnego na aplikacje radcowska albo ukoriczenie takiej aplikacji;

znajomosé obstugi komputera (pakiet MS-Office);

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych.

WYMAGANE DOKUMENTY
Prosimy o przedtozenie nastepujgcych dokumentow:

list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany);
kwestionariusz osobowy (wz6r do pobrania na stronie internetowej WFOSIGW w Qlsztynie);
zyciorys zawodowy (CV);



kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje;

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych ukoriczone kursy, szkolenia, posiadane
uprawnienia, kserokopie $wiadectw pracy (badZ zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy)
potwierdzajgce wymagany w ogtoszeniu staz pracy;

podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
| na czas niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez WFOSIGW w Olsztynie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, w zakresie i na czas niezbedny do celéw rekrutacji”;
podpisane o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami
art. 400m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (tekst jedn. Dz. U.
2 2025r. poz. 647 z pézn. zm.).".

W przypadku wyboru na stanowisko osoby bedacej aplikantem radcowskim istnieje mozliwo$é objecia
Jej patronatem w rozumieniu ustawy o radcach prawnych.

TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia na stanowisko: Stanowisko
ds. obstugi prawnej i zaméwien publicznych — w ramach ogtoszenia nr 16 z dnia 3 listopada
2025 r." nalezy sktada¢ w Sekretariacie Funduszu, od poniedziatku do pigtku, w godz. 7.30-15.30
lub przestac¢ za posrednictwem poczty na adres: 10-026 Olsztyn, ul. Sw. Barbary 9.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 17 listopada 2025 roku o godz. 15.30.
Za date doreczenia uznaje sie date wptywu oferty do siedziby WFOSIGW w Olsztyn.

WAZNE INFORMACJE

oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane;

dokumenty niekompletne lub posiadajgce wade nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawieniu;
lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej WFOSIGW w Olsztynie;

informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub po zakoriczeniu naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie dojdzie
do zatrudnienia zadnego kandydata;

po uptywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, dokumenty
kandydatéw odrzuconych nalezy osobiscie odebra¢ w siedzibie WFOSIGW w Olsztynie,
w przeciwnym razie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone;

Fundusz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.



Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami.

UWAGA
Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Wojewddzkim Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie odbywa sie zgodnie z art. 400m ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 647 z péZn. zm.).



