UCHWALA NR 4.2.4.../0rg/2025

23. 07. 207%
Z 008 oo ZATZ3AU Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Olsztynie
ZARZAD POSTANAWIA:
1. Zatwierdzié Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (ZFSS) na 2025 rok

w brzmieniu stanowigcym oraz wysoko$¢ doptaty ze $rodkéw ZFSS w 2025 roku na formy
wypoczynku zawarte w § 12 ust. 1 lit. a, b Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS w WFOSIGW
w Olsztynie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Zatacznik, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi integralng cze$¢ niniejszej uchwaty.

3. Uchylié wszelkie przepisy dotychczas obowiazujace w tym zakresie.

4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Olsztyn, dn.23.07.2025.

Preliminarz
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2025 rok

l. DOCHODY
1. Saldo na dzieri 1.01.2025 r 17.202,96 zt
2. Odpis na 2025r. (57 etatéw x 2.723,40 zt) 155.233,80 zt
3. Odpis na 2025r (3 niepetn. x 453,90) 1.361,70 zt
4. Odpis na 2025r (13 emeryt x 453,90) 5.900,70 zt
5. Sptata pozyczek mieszkaniowych 130.000,00 zt
6. Inne wptywy (odsetki bankowe,
oprocentowania od pozyczek) 1.800,00 zt
Razem dochody 311.499,16 zt
Il. WYDATKI

1. Doptat do réznych form wypoczynku
krajowego i zagranicznego,
tj. wczasy, sanatoria leczniczo-profilaktyczne

oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci. 185.000,00 zt
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe 120.000,00 zt
12 pozyczek po
10.000,00 zt
3. Inne cele, w tym zapomogi socjalne i losowe 6.499,16 zt
Razem wydatki 311.499,16 zt

W uzgodnieniu:

KatgizynaTazbierska — Zegota styngRaczyriska

; @3@5 . T ;/%W/ ) MA//W%MO/
Przewodniczgca Zarzgdu Zg:‘vfgz% Przedstawiciel MiedzyzaktadoWwej Organizacji
Zawodowego Pracownikéw Wojewodzkiego Zwigzkowej 0ZZ ,AR PRIM" Oddziat we
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wroctawiu

Wodnej w Olsztynie



Tabela

doptat do réznych form wypoczynku krajowego i zagraniczneqo, tj. wczasy, sanatoria leczniczo-
profilaktyczne oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci

Sredni dochdd netto na osobe w Kwota doptaty do kosztu
Prég gospodarstwie domowym na podstawie wypoczynku
dochodu o$wiadczenia o dochodach za rok poprzedni
I do 4.000,00 zt 3.000,00 zt
Il 4.001,00 zt do 7.000,00 zt 2.500,00 zt
Il Powyzej 7.001,00 zt 2.000,00 zt

W uzgodnieniu:
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UCHWALANR /5.2 /0rg/2025

23. 07. 2075

z dnia .. Zarzadu  WojewGdzkiego  Funduszu  Ochrony  Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Olsztynie

ZARZAD POSTANAWIA:

1. Przyjac Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie, w brzmieniu

stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Zatacznik, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi integralng cze$¢ niniejszej uchwaty.
3. Uchyli¢ wszelkie przepisy dotychczas obowigzujgce w tym zakresie.
4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zatacznik do uchwaty
N 483/ Desyfaes™
zdnia .43 QF2KS.....

REGULAMIN

Gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Wojewddzkim
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie

1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zw§any dalej ,Funduszem" tworzy sie na podstawie
nastepujacych aktéw prawnych:
o Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;
. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
sacjalnych,
o Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;
o Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych;
e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE 2 2016
r.L119,s.1).

§2
Niniejszy Regulamin gospodarowana $rodkami ZFSS w Wojewédzkim Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Olsztynie zostat uzgodniony z organizacjg zwigzkows.

§3
1. Stownik pojec:

a) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w WFQSIGW w Olsztynie

b) Swiadczenie socjalne - zaspokojenie potrzeb socjalnych w formie ustug Swiadczonych przez
pracodawcéw na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-
o$wiatowe], udzielanie pomocy materialnej rzeczowej i finansowey, a takze zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg

C) Pracodawca - Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie
reprezentowany przez Prezesa Zarzadu.

d) Pracownik - osoba pozostajaca z Pracodawca w stosunku pracy, bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy — w petnym lub niepetnym wymiarze pracy, na czas okreslony lub
nieokreslony.

e) Zaktad — Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska | Gospodarki Wodnej w Olsztynie.



f) Wspdlne gospodarstwo domowe oznacza osoby spokrewnione lub niespokrewnione wspéinie
zamieszkujace i gospodarujgce, wspdinie zaspokajajace potrzeby zyciowe, majgce wspdlny udziat i
wspotprace w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu, a takze utrzymujgce
sie wspdlnie z potgczonych wspdinych dochoddw.

g) Cztonek rodziny - pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci wtasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej - do ukoriczenia 18-go roku zycia,
a jezeli  posiadajg orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub
réwnowazne) - bez wzgledu na wiek.

h) dochdd netto - wszystkie dochody (przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
sktadki spoteczne, skfadke zdrowotna i nalezng zaliczke na podatek dochodowy) wszystkich cztonkdw
gospodarstwa domowego (réwniez dzieci) opodatkowane i nieopodatkowane oraz wszelkie zasitki,
dodatki i Swiadczenia, z roku kalendarzowego poprzedzajgceqo ztozenie O$wiadczenia.

) Komisja Socjalna — zespét opiniodawczo ~ doradczy powotany zarzgdzeniem Pracodawcy,
upowazniony do opiniowania przyznawanych, w oparciu o niniejszy Requlamin, $wiadczen z Funduszu
oraz do wykonywania innych zadar wymienionych w niniejszym Regulaminie

) Plan Finansowy Funduszu (dalej takze preliminarz) — rozumie sie przez to roczny plan
przychoddw i dochodéw oraz rozchodow i wydatkow Funduszu z podziatem na poszczegolne rodzaje
dziatalnosci socjalnej przewidziane w Regulaminie;

k) Przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych (dalej takze: Przedstawiciel ZZ) ~ rozumie sie przez to
osobe oddelegowang przez organizacje zwigzkowe dziatajgce w WFOSIGW do przeprowadzania
uzgodnien z Pracodawcg w ich imieniu w zakresie wskazanym w przepisach prawa.

§4

Wydatkowanie srodkéw z Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, odbywa sie
w kazdym roku kalendarzowym w oparciu o preliminarz wydatkéw oraz tabele wysokosci Swiadczen
finansowanych z ZFSS, uzgodnionych z zaktadowg organizacjg zwigzkowa i sporzadzonych w miare
mozliwosci do korica | kwartatu roku.

§5
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§6
. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
2. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopieni niepetnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.



3. Na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalng, zwieksza sie Fundusz o 6,25 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktrym mowa w ust. 1.

§7
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1. Wptywy z optat pobieranych od osdb i jednostek korzystajacych z dziatalnoSci socjalnej,
s Darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,
S Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
4 Odsetki od $rodkéw Funduszu.
§8

Srodkami Funduszu administruje pracodawca:

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym,

Srodki pozostajgce na rachunku bankowym Funduszu, ktdre nie zostaty wykorzystane
danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

= w0np -

§9

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w catym okresie zatrudnienia), bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i okres zatrudnienia, a takze bez wzgledu na
rodzaj i dtugosé urlopu, na ktdrym znajduje sie pracownik,

2. Emeryciirencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy) — byli pracownicy
Zakfadu, ktérzy posiadajg aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy) i dla
ktérych Zaktad byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture lub rentg,

3. Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2,

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do lat 18, oraz osoby w stosunku do ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

b) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach lub emerytach czy rencistach, uprawnieni do
renty rodzinnej, ktérej wysoko$¢ brutto nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu.
c) Uprawnienie do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny traca dzieci w przypadku

wstgpienia przez nie w zwigzek matzenski.

§10
Zadania Komisji Socjalnej:
1. Komisje Sacjalng powotuje i odwotuje Prezes.
2. W sktad Komisji wchodza:
a) dwie osoby wskazane przez pracownikow, w drodze gtosowania.
b) po jednym przedstawicielu zwigzku zawodowego dziatajacego na terenie Funduszu.
3. Prezes moze w kazdym czasie odwota¢ cztonka Komisji na jego wniosek, a w innym



przypadku — na wniosek Komisji Socjalnej.

4, W przypadku odwotania lub rozwigzania umowy o prace z cztonkiem Komisji Socjalnej,
dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

5. Podstawowym zadaniem Komisji Socjalnej jest opiniowanie wnioskdw o przyznanie
Swiadczen z Funduszu.

6. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

7. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktorego sposrdd siebie wybierajg cztonkowie
Komisji na pierwszym posiedzeniu. Date pierwszego posiedzenia okresla Pracodawca
w zarzadzeniu o powotaniu Komisji Socjalnej, o ktérym mowa w ust. 1.

8. Obrady Komisji sg protokotowane. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tgcznych
kwotach przeznaczonych na realizacje przyznanych $wiadczen.

9. Komisja ustala swoje stanowisko w drodze gtosowania w obecnosci, co najmniej trzech
cztonkow Komisji.

10. Komisja ma charakter doradczy, a jej stanowisko nie jest wigzace dla Pracodawcy.

11. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczed socjalnych, ustawy o ochronie danych osobowych oraz
postanowien niniejszego Regulaminu.

12. Cztonkowie komisji socjalnej zobowigzani sg do zachowania poufnosci i dyskrecji oraz
kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny i wlasciwego gospodarowania Srodkami
funduszu.

13. Wszyscy cztonkowie komisji, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych wnioskodawcéw
oraz 0s6b trzecich wskazanych przez wnioskodawce, w szczegdlnosci w zwigzku z przetwarzaniem
danych wrazliwych, zobowigzani sg do zachowania ich w tajemnicy i otrzymujg w formie pisemne;
stosowne upowaznienie od Pracodawcy.

14. Czfonkowie komisji, bedacy przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, sg upowaznieni przez
zwigzek zawodowy do reprezentowania zwigzku w sprawie akceptacji wydatkowania $rodkéw, z
godnie z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych.

§11

8 Podstawe do obliczania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd netto przypadajacy na
osobe w rodzinie osoby uprawnionej, wykazany w oSwiadczeniu 0soby uprawnionej oraz sytuacja
zyciowa | materialna osoby uprawnionej. Za dochod netto uwaza sie wszystkie dochody (przychdd
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu sktadki spoteczne, sktadke zdrowotna i nalezng zaliczke
na podatek dochodowy) wszystkich cztonkdw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci)
opodatkowane i nieopodatkowane oraz wszelkie zasitki, dodatki | Swiadczenia, z roku kalendarzowego
poprzedzajaceqo ztozenie O$wiadczenia, po odliczeniu:

—  kwot alimentdw $wiadczonych na rzecz innych 0sdb,



—  obowiagzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
—  zaptacony podatek (zaliczke na podatek dochodowy)
oraz powiekszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

/8 Osoby uprawnione nie mogg domagac sie zwrotu $rodkéw pienieznych rekompensujgcych
warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

12
Srodki funduszu przeznaczone s3 na: :
1. Dofinansowanie uprawnionym do okreslonych form wypoczynku lub rekreacji:
a) wypoczynku zwanego ,wczasy pod gruszg’ organizowanego we wiasnym zakresie.
Swiadczenie przystuguje raz w roku;
b) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie obozéw,
kolonii, zimowisk, potkolonii, rajdéw, wycieczek szkolnych a takze leczenia sanatoryjnego w
placowkach leczniczych, sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych organizowanego przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢é w tym zakresie. Przyjmuje sie, Zze na 1 dziecko przystuguje
dofinansowanie do jednej faktury a podstawa wyliczenia dofinansowania ustalana bedzie raz w roku
z tabelg wysokosci doptat do $wiadczen z funduszu.

2 Dziatalno$¢ kulturalng - o$wiatowq, sportowa i turystyczng organizowang przez Pracodawce
w formie:
a) doptat do wycieczek krajowych lub zagranicznych;

b) doptat do biletéw wstepu np. do kina, teatru, wystepow estradowych, koncertéw, wystaw,
galerii, amfiteatru, opery, imprez sportowych i rekreacyjnych;

C) doptat do imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych na miejscu lub wyjazdowych
np. piknikéw, grzybobran, kuligéw, sptywoéw kajakowych, itp.

Uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze odbywac sie na podstawie
og6lnodostepnych abonamentéw nabywanych przez Pracodawce na poszczegdine rodzaje i formy
dziatalnosci lub biletéw jednorazowych.

&1 Pomoc materialng, rzeczowg i finansowg — w formach bezzwrotnych:

a) zapomdg socjalnych — w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa, rodzinng i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu;

b) zapomog losowych — w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi osoby uprawnione,

w szczegolnosci zwigzanymi z kleskami zywiotowymi spowodowanymi dziataniem sit przyrody albo
dziataniem ludzi (tylko w przypadku gdy zachodzi zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od woli
cztowieka i nie do unikniecia pomimo zachowania nalezytej starannosci), a takze w zwigzku
z diugotrwatg chorobg osoby uprawnionej lub chorobg albo $miercig cztonka jej najblizszej rodziny
pozostajacego na jej utrzymaniu lub prowadzacego z nig wspdine gospodarstwo domowe, jezeli dla
chorego konieczne jest specjalistyczne leczenie, zakup lekdw lub sprzetu rehabilitacyjnego;

c) $wiadczenia okolicznosciowego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresach
$wigtecznych w formie pienieznej dla oséb uprawnionych. Swiadczenie to bedzie wyptacane w



zaleznosci od posiadanych przez fundusz Srodkéw finansowych. Kwoty $wiadczen okreslane beda
kazdorazowo wedtug kryteriow i zasad ustalonych przez Pracodawce i przedstawiciela zwigzkéw
zawodowych.

13
Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wy§sokos’ci posiadanych $rodkow wg nastepujgcych
kryteriow:
1) Doptaty do wypoczynku — wczasy pod gruszg przyznawane s raz na rok. Wysoko$é
$wiadczenia uzalezniona jest od sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej i okresla
je tabela wysokosci doptat.
2) Doptaty do wypoczynku dzieci przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej raz na rok pod
warunkiem nieskorzystania z doptat do wypoczynku — wczasy pod grusza. Wysokos¢ $wiadczenia
uzalezniona jest od sytuacji materialnej, zyciowe] i rodzinnej osoby uprawnionej i okresla je tabela
wysokosci dopfat.
3) Dopfaty do dziatalno$ci kulturalno oswiatowej suportowej i turystycznej uzaleznione sg od
sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej i okresla je tabela wysokosci doptat.
4) Pomoc materialna, rzeczowa i finansowa udzielana jest bezzwrotnie na wniosek osoby
uprawnionej.

§14
1. Swiadczenia Funduszu zawarte w §12 ust. 1 lit. a, b Regulaminu, przystugujg osobom
uprawnionym.
2. Swiadczenie Funduszu zawarte w §12 ust. 1 lit. a, b Regulaminu, przystuguje na wniosek osoby
uprawnionej.
3. Osoba uprawniona ma prawo skorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego z jednego ulgowego
$wiadczenia wymienionego w §12 ust. 1 lit. a, b Regulaminu.
4, Osoba uprawniona sktada wniosek o udzielenia $wiadczenia, o ktérym mowa w §12 ust. 1 |it.

a, b Regulaminu. Wniosek o udzielenie $wiadczenia ztozony w roku 2025, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, zostanie niezwiocznie zrealizowany po zaakceptowaniu wniosku przez Komisje Socjalna.
Natomiast od roku 2026 osoba uprawniona sktada wniosek o udzielenie Swiadczenia, o ktérym mowa
w §12 ust. 1 Iit. a, b Regulaminu, w jednym z trzech terminéw tj. do korica | kwartatu, Il kwartatu oraz
Il kwartatu kalendarzowego danego roku. Wyptata Swiadczenia zostanie niezwiocznie zrealizowana
po zaakceptowaniu wniosku przez Komisje Socjalna.

§14
Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe:
Ik Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przeznaczona jedynie na remont mieszkania.
2. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 10.000 zt.
3. @soba uprawniona ubiegajaca sie 0 pomoc na remont mieszkania zobowigzana jest ztozy¢

wniosek, w ktérym winna podaé nazwisko i imie dwdch poreczycieli.



4. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, jest rozpatrywany w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg
Zwigzkowa.

9l Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ zaréwno pracownik Wojewodzkiego
Funduszu jak i osoba trzecia posiadajaca state Zrédto utrzymania o dochodzie netto co najmniej 3.000
zk miesiecznie, nie obcigzonym wyrokami sadowymi i tytutami egzekucyjnymi.

6. Poreczyciele (osoba trzecia) obowigzani sg przedtozy¢ aktualne zadwiadczenie o uzyskanych
zarobkach.

7. Ustala sie state oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe w wysokosci 2% kwoty
udzielonej pozyczki. Oprocentowanie jest ptatne jednorazowo i doliczane do pierwszej raty spfaty
pozyczki.

8. Sptata pozyczki nastepowaé bedzie poczawszy od miesigca nastepnego od uruchomienia
Srodkow.

9. Maksymalny okres sptaty pozyczki ustala sie na 36 miesiecy.

10.  Nastepna pozyczka moze by¢ udzielona osobie uprawnionej po catkowitej sptacie poprzednie]
pozyczki.

11. Pozyczka jest wymagalna w catosci do zwrotu w przypadku niespfacania rat pozyczki w
terminach wynikajgcych z umowy, jesli kwota niesptacona wynosi co najmniej réwnowartosc 6 rat.
12. W przypadku zgonu osoby uprawnionej , zaciagnieta przez nig pozyczka ulega umorzeniu.

13.  Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos¢ i sptaty pozyczki, okresla umowa zawierana
przez pracodawce z 0soba uprawniong.

15
ll Udostepnienie Pracodawcy danych osobgwych osoby uprawnionej do korzystania z funduszy,
w celu przyznania $wiadczenia oraz doptaty z funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich przetworzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegéinosci na podstawie
o$wiadczer i zaswiadczeri o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej.

2. W celu udokumentowania sytuacji zdrowotnej niezbedne jest przedtozenie zaswiadczenia
lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia.
3. Do przetworzenia danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UEQ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w. sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 9 ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych ) moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez Administratora Danych Osobowych.

4. Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych zdrowia polega jedynie na zapoznaniu sie
przez upowaznionych cztonkow Komisji Socjalnej i przedstawiciela zwigzkéw zawodowych z
dokumentacja zawierajacq takie dane.

b. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.



b. Pracodawca jako Administrator Danych Osobowych przetwarza dane osobowe, o ktérych
mowa w ust. 1, przez okres procedowania w sprawie przyznania $wiadczen wyptacanych ze srodkow
ZFSS i /lub wyptaty przedmiotowych $wiadczeri — do osiagniecia celu przetwarzania, a po tym okresie
przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez
wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organow
paistwowych (np. US), a nastepnie przez okres wymagany na podstawie obowigzujgcych przepisow
dla wykonania obowigzkdw archiwizacyjnych w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat nastgpi pézniej.
Po uptywie okresu przechowywania dane te bedg nieodwracalnie usuwane lub nieodwracalnie
zanonimizowane.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych zawartych w dokumentacji wytworzone;
w ramach prowadzenia funduszu - nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia
niezbednos$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne.
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1. Osoba uprawniona, ktéra rezygnuje z przsdzielonego jej Swiadczenia zobowigzana jest do
bezzwtocznego zawiadomienia 0 powyzszym pracodawce.
2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego Swiadczenia, $wiadczeniobiorca ponosi
ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze
$wiadczenia przyjmuje sie przede wszystkim zdarzenia wynikte niezaleznie od woli Swiadczeniobiorcy
(np. choroba, indywidualne zdarzenia losowe).
3. Osoba uprawniona, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowad
poniesionego wydatku lub odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej moze zostaé obcigzona
petnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce na zakup tego $wiadczenia. Swiadczenia pieniezne
uzyskane na podstawie fatszywych danych podlegajg zwrotowi na rachunek Funduszu.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
5. Zmiany reqgulaminu wprowadzane beda aneksem w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia.

W uzgodnieniu:

Katarzyna Tazbierska — Zegota Justyna Raczynska
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