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Ogtoszenie o naborze Nr 8 z dnia 18 lipca 2025 roku.

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie ul. Sw. Barbary 9, 10-026 Olsztyn

ogtasza nabér na wolne stanowisko
MtODSZEGO SPECJALISTY/SPECJALISTY w Zespole Ekologicznym

Dziatds. wdrazania (3 etaty)

FORMA ZATRUDNIENIA

umowa o pracg

GLOWNY OBSZAR DZIALANIA

Ochrona $rodowiska: ochrona powietrza, odnawialne Zrodta energii, efektywno$c¢ energetyczna, gospodarka wodno-
Sciekowa, adaptacja do zmian klimatu, gospodarka odpadami, edukacja ekologiczna.

PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

L.

N e e e

Wykonywanie ogotu czynno$ci zwigzanych z oceng wnioskow oraz wdrazaniem, monitorowaniem
i rozliczaniem umoéw o dofinansowanie w ramach Programu Priorytetowego Czyste Powietrze zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie instrukcjami i procedurami, w tym m.in.:

dokonywanie oceny formalnej wnioskéw o dofinansowanie,

dokonywanie oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie,

weryfikacja 1 przygotowanie dokumentow do zawarcia umowy o dofinansowanie,

monitorowanie prawidtowosci 1 terminowosci realizacji zawartej umowy,

opracowywanie analiz i ocen z realizacji zadan i umow w ramach Programu,

rozliczanie pod wzgledem merytorycznym 1 finansowym realizowanych umow, w szczegolnosci
weryfikacja 1 potwierdzanie formalno-merytoryczne wnioskow o ptatno$¢ w ramach Programu,
przygotowywanie materiatow na posiedzenia Organéw Funduszu w ramach Programu,

sporzadzanie sprawozdawczosci Funduszu w ramach Programu,

wprowadzanie danych do wlasciwych systemow informatycznych,
Doradztwo i1 informowanie wnioskodawcow 1 beneficjentow WFOSIGW w Olsztynie o

Programie Priorytetowym Czyste Powietrze.

WYMAGANIA KONIECZNE

wyksztatcenie wyzsze,

CO najmniej roczny staz pracy,

wiedza z zakresu dziatalnosci WFOSIGW w Olsztynie,
umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office),
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PREDYSPOZYCJE OSOBOWE

zdolnosci analityczne 1 systemowe podejscie do rozwigzywania problemow;

zdolno$¢ do efektywnego dziatania w sytuacjach presji czasowej i réznych wyzwan w tym samym czasie;
rzetelno$¢, doktadnosé 1 odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,

umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy, punktualnos¢, terminowosc;

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak i w zespole,

kreatywnos¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

wysoka kultura osobista.

WYMAGANIA DODATKOWE (POZADANE)

preferowane wyksztatcenie wyzsze w zakresie ochrony srodowiska lub pokrewne, prawa, ekonomii, geodez;i,
planowania przestrzennego lub budownictwa, do$wiadczenie zawodowe zwiazane z realizacjg, rozliczaniem,
kontrolg przedsigwzie¢ z zakresu ochrony Srodowiska, gospodarki wodnej lub obszarach pokrewnych;
znajomo$¢ specyfiki dziatania jednostek sektora finanséw publicznych,

do$wiadczenie we wspolpracy z osobami fizycznymi, samorzadami, przedsigbiorcami, itp.,

prawo jazdy kat. B.

WYMAGANE DOKUMENTY

Prosimy o przedtozenie nastgpujacych dokumentow:

list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany)

kwestionariusz osobowy (wzor do pobrania na stronie internetowej WFOSiGW w Olsztynie),

zyciorys zawodowy (CV),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie ,

kserokopie $wiadectw pracy (badz za§wiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajace wymagany
w ogloszeniu staz pracy

podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie 1 na czas
niezbgdny do realizacji procesu rekrutacji, o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
WFOSIGW w Olsztynie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacii,
w zakresie 1 na czas niezb¢dny do celow rekrutacji”,

podpisane o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami art. 400m ustawy z dnia

27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (tj. Dz.U. z 2024 . poz. 54 ze zm.)”.
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TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko Mlodszy specjalista/specjalista
w Zespole Ekologicznym Dziat ds. wdrazania (3 etaty) — w ramach ogloszenia nr 8 z dnia 18.07.2025 r.” nalezy sktada¢
w Sekretariacie Funduszu, od poniedziatku do piatku, w godz. 7.30-15.30 lub przestac za posrednictwem poczty na
adres WFOSiGW w Olsztynie ul. Sw. Barbary 9, 10-026 Olsztyn.

Termin skladania ofert uptywa z dniem 04.08.2025 roku. Za date¢ dor¢czenia uznaje si¢ date wplywu oferty
do siedziby WFOSiGW w Olsztynie.

Fundusz zastrzega sobie prawo do kontaktu wytacznie z wybranymi spehniajacymi wymogi formalne kandydatami.

WAZNE INFORMACJE

e oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie bgdg rozpatrywane,

e dokumenty niekompletne lub posiadajace wadg¢ nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawieniu,

e lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie WFOSiGW
w Olsztynie,

¢ informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata lub po zakonczenia naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie dojdzie do zatrudnienia zadnego
kandydata,

e Fundusz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

UWAGA

Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Wodnej w Olsztynie odbywa si¢ zgodnie z art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r Prawo ochrony
srodowiska (tj. Dz.U. 2 2024 r. poz. 54 ze zm.).



