UCHWALA NR 155/0rg/2020

z dnia 0,03 Lol Zarzadu  Wojewddzkiego ~ Funduszu  Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Olsztynie

ZARZAD POSTANAWIA:

1. Przyjaé  Regulamin  Gospodarowania Srodkami  Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie, w

brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

2 Zatacznik, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi integralng czes¢ niniejszej uchwaty.,
3. Uchyli¢ wszelkie przepisy dotychczas obowigzujgce w tym zakresie.
4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zatgcznik do uchwaty
Nr 155/0rg/2020
z dnia 20.03.2020.
REGULAMIN

Gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewddzkim
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie

Postanowienia wstepne

§1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na podstawie
przepisow:
e Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 1352 ze zm.);
e Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych.

§2
Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z Przedstawicielem zatogi, reprezentujgcym interesy
pracownikow.

§3
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§4

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WyZszg.

2. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopieri niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza sie o 6,26%
przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalng, zwieksza sie Fundusz o 6,25 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

§5
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1. Wptywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalne),
2. Darowizny oraz zapisy osdb fizycznych oraz prawnych,
3. Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
4. Odsetki od srodkow Funduszu. <

——



§6

Srodkami Funduszu administruje pracodawca:

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym,

Srodki pozostajgce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

§7

Do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych upowaznieni sa:

a. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy
0 prace oraz od wymiaru jej wykonywania,

b. Rencisci i emeryci — byli pracownicy Wojewodzkiego Funduszu,

c. Osoby przebywajace na urlopach wychowawczych,

d. Cztonkowie rodzin wymienionych w punktach a, b, c.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 sg dzieci i mtodziez pozostajgce na utrzymaniu

pracownika (do czasu ukoriczenia nauki, lecz nie dtuzej niz do 24 lat).

§8
Pracownicy Wojewddzkiego Funduszu wybieraja ze swojego grona reprezentanta interesu
0gotu, jego zastepcow oraz grupe robocza. Maja oni prawo wnoszenia uwag i zastrzezer we
wszystkich sprawach dotyczacych gospodarowania $rodkami Funduszu.
Zarzad Wojewddzkiego Funduszu wraz z pracownikami reprezentujgcymi interesy ogdtu w
ramach kwoty Funduszu okre$la w preliminarzu sposdb rozdysponowania $rodkdw
Funduszu na poszczegdlne $wiadczenia i ustugi.
Zarzad Wojewddzkiego Funduszu przyznaje na wniosek osoby uprawnionej, Swiadczenia z
Funduszu w ramach posiadanych $rodkéw i na warunkach okreslonych w regulaminie,
uzalezniajac przyznawanie ulgowych $wiadczen i doptat do sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Podstawe do obliczania ulgowych ustug i $wiadczenr stanowi dochdd przypadajgcy na osobe
w rodzinie pracownika, wykazany w o$wiadczeniu pracownika.
Uprawnieni do Swiadczen socjalnych nie moga domagaé sie zwrotu $rodkéw pienieznych
rekompensujacych warto$¢ pomocy socjalne] w przypadku jej nieprzyznania.

§9
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na dofinansowanie
$wiadczen i ustug socjalnych, a w szczegolnosci:
Krajowego wypoczynku, leczenia sanatoryjnego i profilaktycznego pracownikéw,
Krajowego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii, obozéw, wczasow
wypoczynkowych,
Wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wtasnym zakresie,
Dziatalnosci kulturalno-oswiatowe] w postaci biletdw na imprezy artystyczne, kulturalne I
rozrywkowe,




Imprez okolicznosciowych z okazji Swigt wraz z zakupem drobnych upominkéw lub bonow
towarowych oraz paczek zywno$ciowych dla pracownikéw lub cztonkéw ich rodzin (do
ukoriczenia przez dziecko 18 roku zycia),

Pomoc rzeczowg i finansowg dla pracownikow bedacych w trudnych warunkach
materialnych z tytutu wypadkow losowych,

Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§10

Swiadczenia Funduszu zawarte w §9 ust. 1 pkt a-f, przystuguja pracownikowi pod warunkiem
przepracowania nie mniej niz 6 miesiecy w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Olsztynie.

Okres stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy pracownikow przyjetych w drodze
przeniesienia stuzbowego lub porozumienia stron.

Osoba uprawniona ma prawo skorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego z jednego ulgowego
$wiadczenia wymienionego w §9 ust. 1 pkt a, b, c.

Swiadczenia wymienione w §9 ust. 1 pkt a, ¢ przystugujg pracownikowi, jezeli korzysta z
urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi zatrudnionemu na
czas nieokreslony.

§11

Pomoc z Zaktadowego funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawana jest do wysokosci

posiadanych srodkow wg nastepujacych kryteriow:

a. Doptata do wypoczynku urlopowego wymienionego w §9 ust. 1 pkt a, b, ¢ — zasady
przyznawania doptaty okresla preliminarz wskazany w § 8 ust. 2.

b. Pomoc rzeczowa i finansowa — na podstawie decyzji Zarzadu przyjmowanej w drodze
podjetej uchwaty Zarzadu.

§12

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest Funduszem spozycia zbiorowego.
Nie korzystanie ze $wiadczenia tego Funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.

Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy.

§13

Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe:

I
2.
o

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona jedynie na remont mieszkania.
Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 10.000 zt.

Pracownik ubiegajacy sie o pomoc na remont mieszkania zobowigzany jest ztozy¢ wniosek,
w ktérym winien podac nazwisko i imie dwdch poreczycieli. sl




10.

1,
12

Poreczycielem moze by¢ zaréwno pracownik Funduszu jak | osoba trzecia posiadajgca state
zrodto utrzymania o dochodzie netto co najmniej 1.000 zt miesiecznie, nie obcigzonym
wyrokami sgdowymi i tytutami egzekucyjnymi.

Poreczyciel (osoba trzecia) obowigzani sg przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie o uzyskanych
zarobkach.

0d kwoty udzielonej pozyczki pobiera sie prowizje w wysokosci 1%. Prowizja ptatna jest
jednorazowo przy splacie pierwszej raty.

Sptata pozyczki nastepowac bedzie poczawszy od miesigca nastepnego od uruchomienia
Srodkow.

Maksymalny okres sptaty pozyczki ustala sie na 36 miesiecy.

Nastepna pozyczka moze by¢ udzielona pracownikowi po catkowitej sptacie poprzedniej
pozyczki.

Pozyczka jest wymagalna w catosci do zwrotu w przypadku niesptacania rat pozyczki w
terminach wynikajgcych z umowy, jesli kwota niesptacona wynosi co najmniej rownowartosé
b rat.

W przypadku zgonu Pozyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu.

Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos¢ i sptaty pozyczki, o ktérych mowa §13 okresla
umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorca.

§14
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg zachowania procedur obowigzujgcych przy jego
wprowadzaniu.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.




