Ogolnokrajowy Zwigzek Zawodowy ,,AR PRIM”
z siedziba w Krakowie, ul. Przy Rondzie 7
31-547 Krakow
tel. 605 264 104; 504 623 453; 888 809 054
KRS 0000982646 NIP 9452259008 REGON 522628088

ORGANIZACJA REPREZENTATYWNA - CZLONEK FZZ
B B T R L e s

Wroctaw, dnia 2 wrze$nia 2024 1.
Sad Rejonowy w Olsztynie
IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ul. Partyzantéw 70
10-543 Olsztyn

Whioskodawca: Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa OZZ "AR Prim"
Oddzial we Wroclawiu, w imieniu ktérej wystgpuje zarzad
oddziatu, reprezentowany przez Przewodniczacego Zarzadu
MOZ Oddziat we Wroclawiu — Dariusza Piskorka (Dariusz
Piskorek)

Adres dg‘ doreczen wnioskodawcy: OZZ ,,AR Prim”, ul. Przy Rondzie 7,
w 31-547 Krakow,
tel.: 888 809 054, e-mail: d.piskorek@arprim.pl

Zainteresowany: Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Olsztynie reprezentowany przez Prezesa
Adres zainteresowanego: WFOSiGW w Olsztynie, ul. $w. Barbary 9,

10-026 Olsztyn

/wniosek zwolniony z optaty - art. 96 ust. 1 pkt 8 uk.s.c./

WNIOSEK
O USTALENIE LICZBY CZEONKOW ZWIAZKU

Zarzad Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej OZZ ,,AR PRIM” Oddzial we
Wroclawiu, reprezentowany przez Przewodniczacego Zarzadu MOZ OZZ ,, AR PRIM”

Oddziat we Wroctawiu, w imieniu wnioskodawcy z ostroznosci wobec brzmienia art. 25'




ust. 12 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj.: Dz. U. z 2019 r. poz.

263 z pézn. zm. — dalej jako UoZZ) (0 czym w uzasadnieniu):

1.  wnosi o ustalenie liczby czlonkéw zwigzku zawodowego wnioskodawcy na dzier 30
czerwea 2024 r. w trybie art. 25! ust. 8 w zw. z art. 34 ust. 1 i 2 UoZZ;

2.  wnosi o stwierdzenie bezpodstawnoSci zastrzezenia zlozonego co do informacji
o liczbie czlonkéw zwiazku, przedstawionej Wojewodzkiemu Funduszowi Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie w trybie art. 25! ust. 3 wzw. z art. 34
ust. 112 UoZZ,

3.  wnosi o rozpoznanie sprawy na posiedzeniu niejawnym.

UZASADNIENIE

1. Wskazanie podstawy faktycznej i prawnej wniosku

Whnioskodawca jest Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa, ktéra zrzesza
pracownikéw wielu zakladéw pracy, w tym takze zainteresowanego Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie.

Orzeczeniem Sadu Rejonowego dla Krakowa Nowej Huty w Krakowie z dnia 20

pazdziernika 2023 r. wobec wnioskodawey stwierdzono prawomocnie spelnienie przez

organizacje zwiazkows kryteriéw okreslonych w art. 25! ust. 1 ustawy o zwiazkach
zawodowych (zatgcznik nr 1).
(dowdd: - kopia prawomocnego orzeczenia Sadu Rejonowego dla Krakowa
Nowej Huty w Krakowie z dnia 20 paZzdziernika 2023 r.)

Zgodnie z art. 25! ust. 12 ustawy o zwigzkach zawodowych, ,,ponowne zgloszenie
przez te podmioty (pracodawce lub inne organizécje zwigzkowe — ust. 7) zastrzezenia co do
liczebnodci tej samej organizacji zwiazkowej moze nastapi¢ nie wezesniej niz po uplywie
roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia w sprawie ustalenia liczby czionkéw tej
organizacji.

Wyzej wymienione orzeczenie uzyskato przymiot prawomocnosci w dniu 7 listopada
2023 r. i od tej daty biegnie roczny termin wskazany w art. 25! ust. 12 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Informacje o powyzszym, jak réwniez kopi¢ prawomocnego orzeczenia co do
stwierdzonej reprezentatywnosci i liczebnosci czlonkow organizacji, zwigzek dorgczyt
wszystkim pracodawcom objetym dziatalnoscia funkcjonalng zwigzku, w tym takze

zainteresowanemu, albowiem zgodnie z wylgczeniem zawartym w art. 34 ust. 1 i ust. 2



UoZZ, przy ustalaniu liczby czlonkéw, o ktorej mowa w art. 25! ust. 1, uwzglednia si¢

liczbe czlonkéw miedzyzakladowe]j organizacji zwigzkowej zatrudnionych u wszystkich

pracodawcéw objetvch dzialaniem tej organizacji. To zastrzezenie odmiennosci powoduje,

ze wniosek o ustalenie liczebnosci obejmuje wszystkich pracodawcéw i wobec wszystkich
staje sie prawomocne, albowiem sad ustala liczbe cztonkéw migdzyzaktadowe; organizacji
zwiazkowej, a nie czastkowg liczbe czionkow takiej organizacji. Tres¢ art. 34 ust. 2 UoZZ
stanowi lex specialis wzgledem art. 25! ust. 1 UoZZ, bedacego legi generali. Innymi stowy,
nie istnieje zaden przepis prawa umozliwiajacy stwierdzenie liczebnosci cztonkéw organizacji
miedzyzaktadowej tylko w jednym zaktadzie pracy, a zatem w sposob ,.czgsciowy”. Istnieje
jedynie mozliwos¢ ustalenia reprezentatywnosci Migdzyzaktadowej Organizacji jako catego
podmiotu, przy czym orzeczenie staje si¢ prawomocne wobec wszystkich stron majacych
prawo do zlozenia zastrzezen na okres roku liczac od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia
zgodnie z trescig art. 25" ust. 12 UoZZ w zw. z art. 34 UoZZ. W innym wypadku przepis ten
pozostawalby przepisem martwym, a jednoczesnie w obrocie prawnym funkcjonowatyby
jednocze$nie rézne orzeczenia sadéw w tym samym okresie obowigzywania. Zgodnie
bowiem z ust. 12 orzeczenie wydane przez Sad w przedmiocie potwierdzenia prawnego stanu
ma moc wiazaca przez okres 1 roku liczac od daty uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

(dowadd: - pismo przestane do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Wodnej)

O tym, jakie zaklady pracy obejmuje dzialaniem migdzyzaktadowa organizacja
zwiazkowa, rozstrzygaja samorzadne decyzje wilasciwych organéw danego zwiazku
zawodowego (wyrok SN z dnia 13 marca 1997 r., | PKN 41/97, OSNP 1997, nr 24, poz. 493).
Przyjete rozwiazanie prawne powoduje takze to, ze miedzyzaktadowa organizacja zwiazkowa
posiada status zakladowej organizacji zwiazkowej u kazdego pracodawcy, ktérego ta

organizacja obejmuje swoim zasiggiem i posiada tam czlonkéw. Jest to niezaleznie juz jednak

od liczby czlonkéw u danego pracodawcy, a wige status zakladowej organizacji

zwiagzkowej posiada taka organizacja, nawet gdy u danego pracodawcy skupia wylacznie
jednego czlonka. Skutkiem nadania przez prawo migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowej
statusu "zakladowej organizacji zwigzkowe;j", bez wzgledu na liczbe cztonkéw tego zwigzku
u danego pracodawcy jest to, ze przystuguja jej uprawnienia analogiczne do uprawnien

innych zaktadowych organizacji zwigzkowych!. Ponadto regulacja zawarta w art. 34 ust. 1 i

1 Za J. Zotyfiski [w:] Ustawa o zwiazkach zawodowych. Komentarz, Warszawa 2014, art. 34, nb 1, 3,5, Lex.
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ust. 2 UoZZ jasno wskazuje sposéb notyfikacji liczby cztonkéw o jakim mowa w art. 25!
UoZZ.
Zgodnie z brzmieniem art. 251 ust. 2 w zw. z art. 34 UoZZ, MOZ OZZ ,,AR PRIM”
w dniu 10 lipca 2024 r. przedstawila zainteresowanemu tj. Prezesowi Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie informacje o liczbie
cztonkéw organizacji, jednoczesnie wskazujac dodatkowo, mimo ze zgodnie z brzmieniem
art. 34 UoZZ nie byla zobowigzana, liczbe cztonkéw u tego konkretnego pracodawcy.
(dowod: - Uchwala nr 23/2024 z dnia 15 czerwca 2024r. Krajowego Zarzadu
0ZZ ,,AR PRIM” w przedmiocie okreslenia wiasciwosci funkcjonalnej
MOZ OZZ ,,AR PRIM” Oddziat z siedzibg we Wroctawiu;
- Statut OZZ ,,AR PRIM”;
- wypis z KRS wskazujacy na zarejestrowanie MOZ OZZ ,,AR PRIM”
Oddziat we Wroclawiu;
- Informacja o liczbie cztonkéw organizacji z dnia 07.07.2024 r. na

dzien 30.06.2024 1.)

W dniu 8 sierpnia 2024. Prezes Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Wodnej w Olsztynie elektronicznie zlozyt zastrzezenia co do liczby czlonkow

wskazanych w informacii_jedynie w_odniesieniu do pracodawey, przy czym pismo to nie

bylo podpisane, ani adres poczty nie wskazywal, ze pismo zostalo wystane przez osoby
upowaznione. Majac to na uwadze MOZ OZZ ,,AR PRIM” wystosowat pismo, w ktérym
przypomnial o prawomocnym orzeczeniu sadu i brzmieniu art. 25! ust. 12 UoZZ. Pomimo
tego Prezes Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej pismem z
dnia 28 sierpnia 2024 r. podtrzymat swoje stanowisko co do wniesienia zastrzezen wskazujgc
jednoczesnie, ze ,,O ewentualnej niedopuszczalnosci zgloszonego przez WF OSiGW w
Olsztynie zastrzezenia moze stwierdzié¢ jedynie Sqd,” z uwagi zatem na powyisze MOZ
OZZ ,,AR PRIM?” z ostroznosci zlozy! wniosek.

(dowdd: - pismo wnioskodawcy z dnia 8 sierpnia 2024 r. elektronicznie;)

Formalne wniesienie zastrzezenia przez pracodawce 1 podtrzymanie tego
stanowiska mimo istnienia prawomocnego orzeczenia sadu spowodowalo konieczno$é

Zlozenia wniosku do sadu pracy o wszczecie postgpowania nieprocesowego - art. 25" ust. 8



UoZZ? w celu ustalenia liczebno$ci MOZ OZZ ,AR PRIM” Oddzial we Wroclawiu na
dzien 30 czerwca 2024 r. zgodnie z przedstawiong pracodawcy informacja.
Whioskodawca informuje, ze mimo iz przedmiot sprawy nie ma zdatnosci
mediacyjnej organizacja zwigzkowa starala si¢ wyjasni¢ konieczno$¢ poszanmowania
przepiséw prawa i orzeczenia sadu, co nie znalazlo uznania przez zainteresowanego.
Biorac powyzsze pod uwage, z ostroznosci jak roéwniez biorac pod uwage
kategoryczny i obligatoryjny tryb zainicjowania postepowania, organizacja zwigzkowa
zlozyta niniejszy wniosek, albowiem tylko w ten sposéb zachowa prawo mozliwosci
reprezentowania cztonkéw organizacji zwigzkowej i realizowania obrony ich praw.

Wyrazamy jednakze nadzieje. ze Sad podzieli wskazane powyzej dowody 1 przepisy prawa

umarzajac postepowanie w tym przedmiocie z uwagi na obowiazujace prawomocne

orzeczenie sadu.

Z ostroznodci procesowej, o ile sad uzna ze bedzie procedowat pomimo brzmienia

art. 25! ust. 12 UoZZ ponizej przedstawiamy pozostale kwestie prawne.

2. Dowody powolane do ustalenia liczby czlonkéw zwigzku przez sad
Instytucja zastrzezenia z art. 25! ust. 7 w zw. z art. 34 ust. 1 i 2 UoZZ jest nowa
instytucjg prawa pracy wprowadzona w Zycie 1 stycznia 2019 r.3. Z uwagi na konieczno$é

wydania orzeczenia w pierwszej instancji w_ciagu 60 dni od zlozenia wniosku (art. 25!

ust. 8 UoZZ), tym bardziej zasadne jest oparcie si¢ przez sad na dowodach z dokumentéw lub
tez pisemnych stanowiskach uczestnikow postgpowania, co immanentnie wiaze si¢ z
prostym faktem zliczenia deklaracji czlonkowskich organizacji zwigzkowej wedtug stanu
na dany dzien. Ustawowe ograniczenie czasowe rozpoznania sprawy w przypadku prostego
przeliczenia wydaje si¢ rozwiazaniem dostosowanym do potrzeb postepowania, ktérego
zadaniem jest stwierdzenie liczebnosci cztonkéw organizacji wedtug stanu wskazanego przez
zwiazek w informacji przedtozonej pracodawcy.

W pis$mie z 7 lipca 2024 r. wnioskodawca wskazat, ze na dzien 30 czerwca 2024 r.,
MOZ OZZ ,,AR PRIM” Oddziat z siedzibg we Wroctawiu liczyt 1136 czlonkéw. W celu

wykazania reprezentatywnosci oraz zgodnosci liczby cztonkéw notyfikowanych w informacji

2 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, zakladowa organizacja zwigzkowa, wobec ktérej zostalo zgloszone
zastrzezenie, wystepuje do sadu rejonowego - sadu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy
z wnioskiem o ustalenie liczby czlonkéw na ostatni dzien danego potrocza. Zaktadowa organizacja zwiazkowa
moze réwniez z wlasnej inicjatywy wystapi¢ z wnioskiem o ustalenie liczby cztonkéw. Sad wydaje w tej sprawie
orzeczenie w terminie 60 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepiséw ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. -
Kodeks postepowania cywilnego o postgpowaniu nieprocesowym.

3 Na mocy ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1608).



przekazanej pracodawcy, gdyz w tym celu wnidst on zastrzezenia, wnioskodawca przedkiada
sadowi zabezpieczong koperte z lista cztonkéw zwigzku.

(dowod: - zabezpieczona koperta z lista czlonkéw zwigzku, wedlug stanu na

dzien 30 czerwca 2024 r.)

Deklaracje cztonkowskie pozostajg do wgladu na wylaczne Zgdanie wlasciwego sgdu
i zostana doreczone sagdowi wlasciwemu do rozpoznania sprawy. Wnioskodawca przedkltada
niezbedne w jego ocenie dokumenty, kierujac si¢ minimalizacja potencjalnego
nieuprawnionego dostepu do danych szczegélnie chronionych na mocy art. 9 RODO, nadto
bedac zwiazanym trescig art. 25! ust. 10 UoZZ, ktory stanowi, ze w postgpowaniu sgdowym
do przetwarzania danych ujawniajacych przynalezno$é¢ zwigzkows osob wykonujacych
prace zarobkowa jest upowazniony wylacznie sad oraz osoby dzialajace w imieniu
zakladowej organizacji zwigzkowej, ktéra zlozyla wniosek o ustalenie liczby jej
czlonkéw. Whnioskodawca udostepni sagdowi dokumenty, ktére ten uzna za niezbedne dla
rozstrzygniecia sprawy, w rezimie pozwalajacym uczyni¢ zados¢ art. 9 RODO oraz art. 251
ust. 10 UoZZ. W celu wykonania dyspozycji wskazanych przepiséw nie moze dojs¢ do
sytuacji, w ktérej akta sprawy zostana udost¢pnione innemu podmiotowi niz sad lub
wnioskodawca odnosnie do zabezpieczonych dowodéw, wskazujacych na przynaleznosé
zwigzkowa, a zwlaszcza zainteresowanemu w sprawie, tj. Wojewodzkiemu Funduszowi
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, ktory zlozyt zastrzezenia. Ewentualne
udostepnienie akt moze si¢ odby¢é po wylaczeniu znich wskazanych dowodow,
podlegajacych rezimowi prawnemu, wynikajacemu ze wzmiankowanych przepisow.
W przeciwnym razie pracodawcy lub inne organizacje zwigzkowe, albo nieoznaczone
podmioty z nimi zwigzane, zyskalyby nieuprawniony dostgp do wrazliwych i chronionych
danych o przynaleznoéci zwigzkowej z art. 9 RODO, a jednoczesnie stanowiloby to
naruszenie przepisow UoZZ.

W ocenie wnioskodawcy, przediozone sagdowi dokumenty pozwalaja na wydanie
rozstrzygniecia, zgodnie bowiem z art. 25' ust. 7 UoZZ zastrzezenie dotyczy jedynie
liczebnosci zgtoszonej pracodawcy. Zliczenie tej liczebnodci opiera si¢ o liczbe czlonkow
organizacji na okreslony dziefi, ergo na zliczeniu oséb deklarujgcych przynaleznos¢ do
organizacji zwigzkowej na dzien 30 czerwca 2024 r.

Whioskodawca pozostaje w zakresie dowodowym w pelnej dyspozycji sadu,
zarowno w razie dostrzezenia przez sad koniecznosci przedstawienia okreslonych

dokumentdw, wskazania o$wiadczen na pismie albo osobiscie.



Kwestie procesowe

3.  Wlasciwosé sadu

Wiasciwos$¢ rzeczowg i miejscowy sadu wskazuje art. 34 ust. 1 w zw. z art. 25" ust. 8
Uozz, ktory stanowi, ze w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 7, zaktadowa organizacja
zwigzkowa, wobec ktorej zostalo zgloszone zastrzezenie, wystgpuje do sadu rejonowego -
“sadu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy z wnioskiem o ustalenie liczby
cztonkéw. Zakladowa organizacja zwigzkowa moze réwniez z wilasnej inicjatywy wystgpic z
wnioskiem o ustalenie liczby czlonkdw. Sad wydaje w tej sprawie orzeczenie w terminie 60
dni od dnia zlozenia wniosku, w trybie przepiséw ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. -
Kodeks postepowania cywilnego o postgpowaniu nieprocesowym. Ustawowe ograniczenie
czasowe rozpoznania sprawy wynika z tresci art. 25' ust. 7 UoZZ, ktéry odwoluje si¢

jednoznacznie do ,liczebnosci”, a wigc de facto do zliczenia cztonkéw organizacji.

4. Uzasadnienie zwolnienia z kosztow

Zgodnie z trescig art. 96 ust. 1 pkt 8) uk.s.c. zwiazki zawodowe w sprawach
z zakresu prawa pracy nie majg obowiazku uiszczenia kosztéw sagdowych.

Prawo zwigzkowe (w tym przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych) wchodzi
w zakres zbiorowego prawa pracy, ktore jest jednym z dwoch obszaré6w prawa pracy’. Nadto
wskazuje sie, ze poza stosunkiem pracy, ktdry jest glownym stosunkiem regulowanym przez
prawo pracy, do przedmiotu tej gat¢zi prawa naleza niektére inne stosunki spoleczne, Scisle
zwiazane ze stosunkami pracy. W szczegélnosci sg to stosunki: tzw. zbiorowe stosunki
pracy, powstajace w zwigzku z tworzeniem i funkcjonowaniem zwigzkéw zawodowych.
Normy prawne po$wiecone regulacji tzw. zbiorowych stosunkéw pracy stanowig czes$¢ prawa
pracy okreslang mianem zbiorowego prawa pracy. Osrodkiem wszystkich stosunkow
regulowanych przez prawo pracy jest stosunek pracy. Na sytuacj¢ prawnospoteczng
pracownika maja jednakze wptyw takze inne stosunki prawne, ktérych podmiotem staje sig

lub moze sie sta¢ pracownik w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy. Jest to

4 Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 755
z pbzn. zm.).

5 W. Muszalski (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Wyd. 12, Warszawa 2019, Legalis, Przedmowa; T. Liszcz,
Cze$é pigta ZBIOROWE PRAWO PRACY, RXXIIL Zasady tworzenia i funkcjonowania zwiazkéw
zawodowych w Rzeczypospolitej Polskiej § 2. Zwiazki zawodowe [w:] Prawo pracy, Warszawa 2009;
P. Grzebyk, 5. Modele badawcze [w:] Zwiazkowe przedstawicielstwo pracownikéw zakiadu pracy, red. Z. Hajn,
Warszawa 2012.; Z. Hajn, 1.3.4. Zr6dta ustawowe [w:] Zbiorowe prawo pracy. Zarys systemu, Warszawa 2013;
B. M. Cwiertniak, 1.2. O POJECIU " ZBIOROWEGO PRAWA PRACY " [w:] System Prawa Pracy. Tom V.
Zbiorowe prawo pracy, red. K. W. Baran, Warszawa 2014.
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w szczegblnosci czlonkostwo w zwigzku zawodowym, stanowigce m.in. o tzw. statusie
pracowniczym®.

Ponadto akcentuje sie, ze zbiorowe oznacza cze¢§é prawa pracy obejmujaca
przepisy regulujace status zbiorowych podmiotéw prawa pracy: zwigzkéw zawodowych
i zalég pracowniczych oraz pracodawcow i ich organizacji, a takze relacje miedzy tymi
podmiotami, ktére to pojecie recypowano juz w okresie miedzywojennym’.

Laczac powyzsze uwagi wnosze jak we wstepie. Wicepramoduicsacs Koo+ o

0ZZ AR PRIV

Preewodniczacy 7 ple VNOZ

=
Ddtiusz Piskovek

Whiosek sporzgdzono w 2 odpisach (dla sadu i zainteresowanego).
Zalaczniki zalaczono w dwoch odpisach, z zastrzezeniem, ze zabezpieczone Koperty
zostaly zgodnie z trescig art. 25! ust. 10 UoZZ przedstawione do wylacznej dyspozycji
sadu, za$ zainteresowanemu przedstawiono kopie zewnetrznej strony kopert). Oryginaly
za§ deklaracji zostang przedstawione na wezwanie sadu wlasciwego w razie
uzasadnionego wezwania.
Wykaz zalgeznikdw:
1. - kopia prawomocnego orzeczenia Sgdu Rejonowego dla Krakowa Nowej Huty w
Krakowie z dnia 20 pazdziernika 2023r
2. - pismo przestane do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodne;j
3. - Uchwata nr 23/2024 z dnia 15 czerwca 2024r. Krajowego Zarzadu OZZ ,,AR PRIM”
w przedmiocie okreslenia wlasciwosci funkcjonalnej MOZ OZZ ,, AR PRIM” Oddziat
z siedzibg we Wroctawiu,
4. - Statut OZZ ,,AR PRIM”, wypis z KRS wskazujacy na zarejestrowanie MOZ OZZ
AR PRIM” Oddziat we Wroctawiu,
5. - Informacja o liczbie cztonkoéw organizacji z dnia 07.07.2024r. na dzien 30.06.2024r.,
6. - pismo wnioskodawcy z dnia 8 sierpnia 2024 r. elektronicznie (z potwierdzeniem
elektronicznym)
7. - zabezpieczona koperta z listg cztonkéw zwigzku, wedlug stanu na dzien 30 czerwca

2024 r.

6 T. Liszcz, Czes¢ pierwsza OGOLNA [w:] Prawo pracy, Warszawa 2009.; T. Liszcz, Cz¢$é pigta ZBIOROWE
PRAWO PRACY [w:] Prawo pracy, Warszawa 2009.
7 T. Liszcz, Cze$¢ pigta ZBIOROWE PRAWO PRACY [w:] Prawo pracy, Warszawa 2009.
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