UCHWALA Nr 2.1../2023
Rady Nadzorczej Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Olsztynie
z dnia 31.03.2023 r.

W sprawie zatwierdzenia zmian Regulaminu Pracy Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
| Gospodarki Wodnej w Olsztynie

Na podstawie art. 400e ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony Srodowiska
(tj. Dz. U. 2022 poz. 2556 ze zm.).

uchwalasie conastepuje:

§1
Rada Nadzorcza Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne]

w Olsztynie zatwierdza zmiany ,Regulaminu Pracy Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodne] w Olsztynie’, zatwierdzonego Uchwata Zarzadu Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie nr 193/0rg/2018 1. z dnia 18.04.2018 r,,
w brzmieniu:

1. w§4ust. 1 dopisuje sie punkty od 12 do 14 o nastepujgcej tresci:
.12)  przeciwdziata¢ mobbingowi.
13)  przeprowadzac wyrywkowe, okazjonalne badania trzezwosci pracownikow przed przystapieniem
przez nich do pracy na obecnos¢ alkoholu lub srodkdw dziatajacych podobnie do alkoholu.
14)  nie dopuscic pracownika do pracy, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci
lub spozywat alkohol w czasie pracy, jak rowniez wéwczas, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie,
Ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu Srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu
lub zazywat taki Srodek w czasie pracy.”

2. Dopisuje sie Dziat llla o nastepujgcym brzmieniu:

Al a

ZAKAZ | PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI, NEKANIU | MALTRETOWANIU PRACOWNIKOW.

§4a

1. Kazdy Pracownik winien byc traktowany =z nalezytym szacunkiem | w  sposcb,

ktory nie sprokuruje w nim obnizonej samooceny, bgdz naruszy jego godnosc osobista.

W zakiadzie tym samym obowigzuje bezwzgledny zakaz:



a) dyskryminacyi, tj. nieréwnego traktowania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow  zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pfec, wiek, niepefnosprawnosc, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okresfony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepefnym
wymiarze €zasu pracy,

b) nekania, ti zachowania wobec drugiej osoby wzbudzajgcego u nigj uzasadnione
okolicznosciami poczucie zagrozenia lub istotnie narusza jej prywatnosc,

oraz

c) maltretowania, a wiec znecania sie fizycznego lub psychicznego nad osobg pozostajgcg
w statym lub przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy;

d) mobbingu ti.: na uporczywym i dfugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywofujgce
u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespofu pracownikow.

2 W przypadku wystapienia, w trakcie procesu rekrutacji lub okresu zatrudnienia, jakichkolwiek
zachowar noszacych cechy dyskryminacji, nekania i maltretowania osoba, ktérej prawa osobiste zostaty
w ten sposéb chociazby $ladowo naruszone, winna skierowac pisemng skarge do Pracownika
sprawujaceqo zarzad nad danym dziatem organizacyjnym badZ zakfadem, a wiec bezposrednio
do Pracodawcy.

3 Skarga, o ktdrej mowa w ust. 2, winna zawierac opis stanu faktycznego, a w szczegoinosci
dokfadne zdefiniowanie zachowania naruszajacego, w opinii Skarzacego, jego prawa osobiste
oraz okreslenie 0s6b, ktdre takiego zachowania sie dopuscity, a takze innych 0séb, ktdre przy zdarzeniu
byty obecne.

4, Adresat skargi obowigzkowo potwierdza pisemnie jej otrzymanie, a nastepnie bezzwfocznie,
nie pézniej anizeli w ciggu 5 dni roboczych, udzieli stosownej pisemnej odpowiedzi i w przypadku
stwierdzenia naruszeri, o ktérych mowa powyzej, poinformuje o wdroZonych dziataniach
zapobiegawczych i korygujacych, badZ w przypadku stwierdzenia bezpodstawnosci skargi, pozostawi

ja bez rozpoznania powiadamiajac jednoczesnie skarzgcego.



5. Kazdy zatrudniony Pracownik jest uprawniony do skierowania do osob kierujgcych zakfadem
skarge za poSrednictwem ktoref ma mozliwos¢ poinformowania Pracodawcy o sytuacfach
lub zachowaniach bedacych potencjalnie lub bezposrednio — nekaniem, maltretowaniem, mobbingiem
lub dyskryminacja.
6. Pracodawca w przypadku powziecia wiadomosci o wystepowaniu wymienionych powyzef
nieprawidfowosci  wdroZy bezzwilocznie wszelkie dostepne prawem dziatania, majgce na celu
przywrocenie stanu zgodnego z prawem, a co za tym idzie bedzie uprawniony do zastosowania wobec
0s6b winnych naruszen odpowiedzialnosci porzgdkowej | dyscyplinarne;.”

3. w§5ust. 2 dopisuje sie punkty 10 11:
.10)  Umozliwienie przeprowadzenia kontroli trzeZwosci lub na obecnosé srodkéw o podobnym
dziataniu jak alkohol. W przypadku nie umozliwienia kontroli, przeprowadzenie takief kontroli zleca sie
organom policji. Osoba przeprowadzajaca kontrole sporzadza protokdt z kontroli. Protokdf sporzgdza sie
rowniez, gdy Pracownik odmawia poddania sie badaniu.
11)  Ponies¢ koszty badania w razie stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu lub innych rodkdw
odurzajgcych.”

4. Wykredla sie § 12.

5. Dopisuje sie Dziat Va o nastepujgcym brzmieniu:

Va

PRACA ZDALNA

§12

% Pracownicy zatrudnieni na wszystkich stanowiskach, na ktorych jest to moZliwe i dopuszczalne,

moga, po uprzednim uzyskaniu zgody Pracodawcy, swiadczyc prace w formie zdalnej.

2 Migjscem pracy zdalnej z wykorzystaniem sSrodkow bezpoSredniego porozumiewania moze
byc nie tylko miejsce zamieszkania ale réwniez inne miejsce, ktére Pracownik jest zobowigzany zgtosic
Pracodawcy podajac nowy adres | okres swiadczenia pracy z tego migjsca. Przed przystapieniem
do pracy zdalne, w okreslonym miejscu, Pracownik musi uzyska¢ zgode Pracodawcy na prace
pod wskazanym adresem.

3 Praca zdalna jest moZliwa wylgcznie na terenie kraju. Nie jest dopuszczalne swiadczenie pracy

zdalnej zza granicy.



4, Zqgoda na prace zdalng jest obligatoryjna, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu
na organizacje pracy lub rodzaj pracy, wobec:

a) kobiet w cigzy;

b) wychowujgcych dzieci do ukoriczenia czterech lat;

c) opiekujgcych sie 0sobg z rodziny lub inng osobg w gospodarstwie domowym,

d) pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie 0 niepefnosprawnosci
albo o znacznym stopniu niepefnosprawnosci;

e) pracownika-rodzica dziecka m.in. legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepefnosprawnosci,

f) posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

5 Brak zgody na prace zdalng grup oséb wymienionych w punkcie 4 musi by¢ pisemnie
uzasadniony obiektywna przeszkodg ze wzgledu na organizacje lub rodzaj pracy.

6. Praca zdalna jest niedopuszczalna w szczegdlnosci wobec prac:

a) szczegoinie niebezpiecznych,

b) powodujacych przekroczenie dopuszczalnych norm  czynnikéw  fizycznych  okreslonych
dla pomieszczer mieszkalnych,

g powodujgcych znaczne zabrudzenia;

d) stwarzajgcych niebezpieczeristwo powstania niebezpiecznych —czynnikéw chemicznych
lub biologicznych.

7. Pracodawca ma prawo nakazac prace zdalng na wypadek zaistnienia zdarzen takich
jak np.: stan epidemii, stan nadzwyczajny, stan zagroZenia epidemiczneqo oraz w okresie
3 miesiecy po ich odwotaniu. Nadto praca zdalna moze by¢ nakazana w okresie, w ktdrym zapewnienie
przez Pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy w dotychczasowym miejscu pracy
Pracownika, nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyZszey.

8. Wydanie polecenia bedzie mozliwe wowczas, gdy Pracownik bezposrednio przed wydaniem
polecenia, zfoZy o$wiadczenie, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalney.
9 Praca zdalna okazjonalna moze by¢ udzielona na wniosek Pracownika (niewigZacy, Pracodawca

moze odmowi¢ jego uwzglednienia) w  wymiarze 24 dni w roku kalendarzowym.



Z uwagi na jej szczegdiny charakter, nie bedg stosowane niektdre przepisy dotyczace pracy zdalnej
(np.: obowigzek zapewnienia materiatow i narzedzi pracy).
10. Pracodawca ma prawo kontroli Pracownika w miejscu wykonywania pracy zdalnej w zakresie
Jej wykonywania oraz przestrzegania zasad BHP.
11 W sprawach nieurequlowanych zastosowanie znajda wiasciwe przepisy kodeksu pracy.
12 Szczegdtowe zasady wykonywania pracy zdalnej s okreslone w Regqulaminie Pracy Zdalne/
obowigzujgcym u Pracodawcy oraz w Porozumieniu pomiedzy Pracownikiem a Pracodawca
lub w stosownym poleceniu.”

6. Dopisuje sie § 37a:
§37a
1. Pracodawca, celem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, przeprowadza
wyrywkowa, prewencyjng kontrole trzeZwosci oraz kontrole na brak obecnosci innych srodkow
odurzajgcych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach we wszystkich dziatach.
2 Warunki prowadzonych kontrolr:
a) kontrole moga byc przeprowadzane codziennie w godzinach pomiedzy 7:00 a 16.00;
b) kontrole trzezwosci przeprowadzane beda przy uzyciu alkomatu posiadajaceqo aktualng
homologacje;
c) kontrole na obecnosc innych Srodkéw odurzajgcych przeprowadzane beda przy uZyciu
odpowiednich urzadzeri;
d) z przeprowadzonych kontroli, w przypadku stwierdzenia obecnosci alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych we krwi skontrolowanego pracownika, sporzadzony bedzie protokdt, ktdry bedzie
podpisany przez Pracownika kontrolowaneqo, Pracownika kontrolujgceqo oraz jednego swiadka,
e) kontrole przeprowadzane beda przy wejsciu na teren zakfadu,
f) przez srodki odurzajace rozumie sie w szczegdlnosci: opioidy, amfetamine i jej analogi, kokaine,
tetrahydrokanabinole, benzodiazepiny,
q) w przypadku pozytywnego wyniku opisanej kontroli, Pracodawca nie dopuszcza Pracownika
do pracy.
3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdg przepiSy kodeksu pracy i wiasciwych

w tym zakresie Rozporzadzen."



1.
2.

§2

Pozostata tres¢ niniejszego Regulaminu nie ulega zmianie.

Wprowadzone zmiany wchodza w zycie z dniem 07 kwietnia 2023 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




