UCHWALANR ....../2021

Rady Nadzorcze] Wojewadzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska | Gospodarki Wodnej
w Olsztynie
z dnia 27.09.2021 1.

w sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie”

Na podstawie art. 400h ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska
(t]. Dz.U 22020 poz. 1219 ze zm.)

uchwalasie co nastepuje:
§ 1
Zatwierdza sie ,Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego w Wojewddzkim
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie” w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do niniejszej uchwaly, kt6ry stanowi integralng cze$é niniejszej uchwaly.
§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
I Gospodarki Wodnej w Olsztynie.

§3

Jchwata wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.






Zatgcznik do Uchwaty
Rady Nadzorcze] WFOSIGW w Olsztynie
Nr %t /2021 zdnia 27.09.2021 1

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO
W WOJEWODZKIM FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA | GOSPODARKI WODNEJ
W OLSZTYNIE

§1

1. Pracownicy Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie
(zwaneqo dalej Wojewodzkim Funduszem lub Pracodawca), niezaleznie od podstawy stosunku pracy
t]. wynikajacego z umowy o prace lub stosunku powotania, nabywajg prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu w Wojewddzkim Funduszu catego
roku kalendarzowego.

2. Pracownicy, w rozumieniu okreslonym ust. 1, ktoizy nie przepracowali w Wojewadzkim
Funduszu catego roku kalendarzowego, nabywaja prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu, pod warunkiem, 7e okres ten wynosi co
najmniej 6 miesiecy.

3 Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy, warunkujacych nabycie prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nie jest wymagane w przypadkach:
1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub swiadczenie
rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacyg,
2) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wybory,
c) w zwigzku z lkwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwiazku 2z likwidacjg jednostki - organizacyjnej poprzedniego  pracodawcy
lub jej reorganizacja;
4 korzystania z urlopu wychowawczego;
4) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
§2

Pracownicy, w rozumieniu okreslonym w §1 ust. 1, nie nabywajg prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

1) nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarej, wydalenia z pracy,

4) rozwigzania umowy o prace hez wypowiedzenia z winy pracownika.




§3
L Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez Pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie | inne $wiadczenia ze stosunku pracy
Z wytaczeniem:
1 wyplat za spetnienie okieslonego zadania badz za okreslone osiagniecia,

2 gratyfikacji (nagréd) jubileuszowych,
3
4 dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa sadoweqo,

)
)
) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
)
)

o

wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku

z chorobg zakazna,

6) nagrod rocznych i nagrody Prezesa,

7 odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,

8) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku pracy
przez pracodawce,

9) dodatku specjalnego.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia

rocznego ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowaneqo u pracodawcy.

§4
1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane w ramach planowanych Srodkéw na
wynagrodzenia.
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca sie, z zastrzezeniem ust. 3, nie pdznigj niz w

ciggu pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje
to dodatkowe wynagrodzenie roczne.

3. Pracownikowi, z ktdrym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg pracodawcy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8§56
Pierwszym okresem rocznym objetym niniejszym Regulaminem jest rok 2021, a tym samym wyptata
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za rok 2021 odbedzie sie w oparciu 0 powyzsze zapisy.

§6
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, jednakze nie wezesnie) anizeli w terminie 14 dni
od daty podania go do wiadomosci Pracownikdw w sposob przyjety w WFOSIGW w Qlsztynie.



