UCHWALA NR ....‘.'.1...%../2024

Rady Nadzorczej Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;
w Olsztynie
zdnia 26.04.2024 .

w sprawie ustalenia Zasad wynagradzania Zarzadu i pracownikéw biura Wojewédzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie

Na podstawie art. 400h ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska
(t. Dz. U 22024 poz. 54 ze zm.)

uchwalasie co nastepuje:

§1

1. Uchyla sie uchwate Rady Nadzorczej WFOSiIGW w Olsztynie nr 119/2023 z dnia 15.11.2023 r.
oraz nr 12/2024 z dnia 08.02.2024 r. w sprawie ustalenia i zmiany ,Zasad wynagradzania Zarzadu
i pracownikow biura Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Olsztynie".
2. Ustala sie ,Zasad wynagradzania Zarzadu i pracownikow biura Wojewddzkiego Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejsze]
uchwaty, ktéry stanowi integralng cze$¢ niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
| Gospodarki Wodne] w Olsztynie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
PRZE\\‘(J)E//( 'ZACA

RADY NA DZORCZEJ

Monika Zakrzerwskg






Zatgcznik do Uchwaty

Rady Nadzorcze] WFOSIGW w Olsztynie
Nr UT.../2024 2@ Lok 22211

ZASADY WYNAGRADZANIA ZARZADU | PRACOWNIKOW BIURA
WOJEWODZKIEGO FUNDUSZU OCHRONY SRODOWISKA
I GOSPODARKI WODNEJ w OLSZTYNIE

Stosownie do art. 400h ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony $rodowiska
(t. Dz.U. z 2024 poz. 54 ze zm) ustala sie ,Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu
i pracownikéw Biura Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie,
zwanymi dalej ,Zasadami’, w sposob nastepujacy :

Rozdziat 1
Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu

§1
1. Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie miesieczne.
2. Wartosci wspotczynnikéw wynagrodzenia miesiecznego dla Cztonkéw Zarzadu okresla zatacznik

nr 1 do Zasad.

§2

Cztonkom Zarzadu wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Rada Nadzorcza WFOSIGW.

§3
Cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznana nagroda roczna w wysokosci nie przekraczajacej w skali
roku 3-krotnosci miesiecznego wynagrodzenia.

§4

1. Cztonkom Zarzadu nagrode roczng przyznaje Rada Nadzorcza WFOSIGW
na wniosek Przewodniczacego lub innego cztonka Rady Nadzorczej.

2. Nagroda, o ktdrej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawana jednorazowo
lub w okresach pétrocznych.

3. Nagrode roczng, o ktérej mowa w ust. 112, przyznaje sie Cztonkowi Zarzadu, ktory:

a) sprawowat funkcje Cztonka Zarzadu przez co najmniej poprzedni rok obrotowy;

b) nie naruszyt w okresie wskazanym w pkt a obowigzkéw pracowniczych.

c) uzyskat zatwierdzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu oraz rocznego
sprawozdania  finansowego Wojewddzkiego Funduszu Ochrony  Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Olsztynie za poprzedni rok obrotowy.

§5
1. Cztonkom Zarzadu przystuguje dodatek stazowy naliczany zgodnie i w oparciu o § 10.
2. Cztonkom Zarzadu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z Regulaminem
Przyznawania Dodatkowego Wynagrodzenia Rocznego w Wojewddzkim Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie.



§6
Cztonkom Zarzadu przystuguje odprawa w przypadku odwotania ze stanowiska lub rozwigzania
umowy o prace przez podmiot zatrudniajacy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkow ze stosunku zatrudnienia w wysokosci:
- jednomiesiecznego wynagrodzenia, w przypadku petnienia funkgji do 1 roku wigcznie;
- dwumiesiecznego wynagrodzenia, w przypadku petnienia funkcji powyzej 1 roku do 3 lat wtgcznie;
- trzymiesiecznego wynagrodzenia, w przypadku petnienia funkcji powyzej 3 lat.

Rozdziat 2
Zasady wynagradzania pracownikéw Biura

§7
1. Pracownicy Biura Wojewodzkiego Funduszu, zwani dalej pracownikami, otrzymuja miesieczne
wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego | dodatkéw do wynagrodzenia.
2. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymujg miesiecznie
wynagrodzenie za prace oraz dodatki do wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

§8

1. Pracownikowi, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, charakteru wykonywanej pracy
I stazu pracy przystugujg nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) Wynagrodzenie zasadnicze,
2) Dodatek stazowy.

2. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z Regulaminem
Przyznawania Dodatkowego Wynagrodzenia Rocznego w Wojewddzkim Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie.

3. Pracownikowi moze byC przyznana Nagroda Prezesa Zarzadu - za szczegdine osiggnigcia
zawodowe | zaangazowanie w prace Wojewddzkiego Funduszu.

4. Prezes Zarzadu moze przyzna¢ Pracownikowi dodatek specjalny.

§9
Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie na podstawie:
- Tabeli zaszeregowan pracownikdéw Wojewédzkiego Funduszu - stanowigcej zatgcznik nr 2
do Zasad.
- Tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego - stanowigcej zatacznik nr 3
do Zasad.

§10
Dodatek za staz pracy przystuguje po pieciu latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy, maksymalnie
jednak do 20%. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku stazowego wlicza sie wszystkie
udokumentowane okresy zatrudnienia z wyjatkiem okreséw pracy rozwigzanych
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

8§11
Dodatek, o ktdrym mowa w §8 ust. 1 pkt 2, przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie za prace.



il

§12
Czlonkom Zarzadu oraz pracownikom Wojewddzkiego Funduszu przystugujg nagrody
jubileuszowe w wysokosci:
e po 20 latach pracy - 75% miesiecznego wynagrodzenia
e po 25 latach pracy - 100% miesiecznego wynagrodzenia
e po 30 latach pracy - 150% miesiecznego wynagrodzenia
e po 35 latach pracy - 200% miesiecznego wynagrodzenia
e po 40 latach pracy - 300% miesiecznego wynagrodzenia
e po 45 latach pracy - 400% miesiecznego wynagrodzenia
Do okreséw zatrudnienia stanowiagcych podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie udokumentowane okresy zatrudnienia z wyjatkiem okreséw pracy rozwigzanych
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§13
Cztonkom Zarzadu oraz pracownikom, z ktdrymi rozwigzano stosunek pracy w zwiazku
z przejsSciem na emeryture lub rente inwalidzka, przystuguje jednorazowa odprawa
w zaleznodci od stazu pracy w wysokosci :
e do 10 lat pracy - jednomiesiecznego wynagrodzenia
e po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia
e po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia
Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy emerytalnej lub rentowej wlicza
sie wszystkie udokumentowane okresy zatrudnienia z wyjatkiem okreséw pracy rozwigzanych
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§14

Przy rozwigzywaniu z pracownikami stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia
z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji Wojewddzkiego Funduszu, pracownikowi przystuguje
odprawa pieniezna na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (tj. Dz. U z 2024 poz. 61 ze zm.).

§15

Integralng czes¢ Zasad wynagradzania stanowig zatgczniki:

1.
2
3.

Zatgeznik nr 1: Wartosci wspétczynnikéw wynagrodzenia miesiecznego dla Cztonkéw Zarzadu:
Zatacznik nr 2: Tabela zaszeregowarn pracownikéw Wojewddzkiego Funduszu;
Zatacznik nr 3: Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.



Zatgcznik nr 1
Wartosci wspétczynnikéw wynagrodzenia miesiecznego dla Cztonkéw Zarzadu,

Wspdtczynnik przecietnego
wynagrodzenia w sektorze

Lp, SIENONISES przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w IV kwartale roku poprzedniego
1 Prezes Zarzadu 35-50

2 Zastepca Prezesa Zarzadu 30-42




Zatacznik nr 2
Tabela zaszeregowan pracownikéw Wojewédzkiego Funduszu.

L.p. Stanowisko” Kategoria zaszeregowania

1 Gtowny Ksiegowy/Dyrektor/Radca Prawny VI

2 Kierownik, Zastepca Kierownika Vv

3 ' Starszy . v
Ksiegowy / Inspektor / Specjalista

4 Ksiegowy / Inspektor / Specjalista 1]

5 . Mtodszy N 1
Ksiegowy / Inspektor / Specjalista

6 Referent/Pracownik Techniczny

*) w przypadkach uzasadnionych, mozliwe jest dodanie do nazwy stanowiska charakterystyki

zakresu obowigzkdw, np. inspektor ds. kontroli, specjalista ds. obstugi prawnej, mtodszy
specjalista informatyk wymagania formalno-prawne, ktére musi spetnia¢ pracownik
na poszczegdlnym stanowisku, okreslajg odrebne regulacje WFOSIGW w Olsztynie




Zatgeznik nr3
Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Lp. Kategoria zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze brutto
1 4.300,00 zt - 6.000,00 zt

2 | 4.500,00 zt - 7.500,00 zt

3 Il 4.800,00 zt - 9.200,00 zt

4 \Y 5.300,00 zt - 9.800,00 zt

5 Vv 8.800,00 zt — 13.500,00 zt

6 Vi 10.000,00 zt — 15.000,00 zt




