' WFOSIiGW

W OLSZTYNIE

OGLOSZENIE O NABORZE NR 8 z dnia 23 pazdziernika 2024 roku.
Wojewo6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie
ul. Sw. Barbary 9, 10-026 Olsztyn

oglasza nabor na wolne stanowisko Specjalista informatyk

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony
PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

Tworzenie sprawozdan i raportéow:

a. Opracowywanie sprawozdan dotyczacych realizacji zadan Funduszu.

b. Tworzenie raportow na podstawie dostgpnych danych, uwzgledniajac okresy
sprawozdawcze.

c. Przygotowywanie analiz finansowych i operacyjnych dotyczacych dzialalnosci Funduszu.

Praca z danymi:

a. Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie danych zwigzanych z dziatalnos$cia
Funduszu.

b. Wykorzystanie narzedzi Excel oraz podstaw jezyka SQL do analizy i obrobki danych.
c. Optymalizacja i1 automatyzacja procesow przetwarzania danych.

Udzielanie odpowiedzi na zapytania o informacje¢ publiczna:
a. Przygotowywanie odpowiedzi na zapytania zwigzane z dziatalnoécig Funduszu.
b. Wspotpraca z innymi dzialami w celu uzyskania potrzebnych informacji.

Analiza zakresu i struktury gromadzonych danych:

a. Monitorowanie jakosci danych i identyfikowanie obszaréw do poprawy.

b. Proponowanie usprawnien w zakresie gromadzenia, przetwarzania i przechowywania
danych.

c. Wspotpraca z innymi dziatlami w celu wdrozenia rekomendacji.

Radzenie sobie z problemami technicznymi:

a. Rozwigzywanie probleméw zwigzanych z oprogramowaniem i sprzetem komputerowym w
sytuacjach z ograniczonymi mozliwo$ciami dostepu do wsparcia technicznego.

b. Wyszukiwanie alternatywnych rozwigzan w przypadku problemoéw z dostepnos$cig narzedzi

pracy.

Samodzielnos¢ i dokladnosé:

a. Podejmowanie samodzielnych decyzji dotyczacych wykonywanych zadan i realizacji celow.
b. Dbatos¢ o szczeg6ty 1 terminowos$¢ wykonywanych obowigzkow.

c. Ciggte doskonalenie umiejetnosci 1 wiedzy zwigzanej z zakresem obowigzkow.



Wspélpraca z innymi dzialami:

a. Utrzymywanie S$cistej wspotpracy z dziatami finansowymi, technicznymi i
administracyjnymi.

b. Wspieranie innych dzialéw w realizacji wspolnych projektow i zadan.

c. Dbalos¢ o komunikacje i wspotprace z innymi cztonkami zespotu.

Inwentaryzacja sprzetu i oprogramowania:

a. Prowadzenie ewidencji sprz¢tu komputerowego oraz licencji na oprogramowanie.

b. Aktualizacja bazy danych o sprzgcie i oprogramowaniu, w tym stan magazynowy oraz daty
wygasnigcia licencji.

c. Weryfikacja zgodnosci zakupionego sprzetu i oprogramowania z zapotrzebowaniem |i
umowami licencyjnymi.

d. Przeprowadzanie okresowych kontroli fizycznej obecnos$ci sprzetu oraz audytow
oprogramowania.

e. Sporzadzanie raportdw z inwentaryzacji oraz identyfikacja brakow i przestarzatego sprzetu.

Administrowanie uprawnieniami do systemow operacyjnych:

a. Przydzielanie, modyfikowanie i wycofywanie uprawnien uzytkownikow do systemow
operacyjnych.

b. Monitorowanie logéw dostepu oraz aktywnosci uzytkownikow w systemach w celu
wykrycia potencjalnych naduzy¢.

¢. Wdrazanie polityk bezpieczenstwa dotyczacych haset i uprawnien dostgpu w organizacji.

d. Zapewnienie zgodnosci przydzielanych uprawnien z zasadami bezpieczenstwa oraz polityka
organizacji.

e. Tworzenie 1 utrzymanie dokumentacji dotyczacej uprawnien uzytkownikow 1 grup w
systemach operacyjnych.

Tworzenie okresowych i doraznych analiz ryzyka:

a. Identyfikacja potencjalnych zagrozen dla infrastruktury IT oraz ocena ich wptywu na
dziatalno$¢ Funduszu.

b. Przeprowadzanie analiz ryzyka zwigzanych z przetwarzaniem danych.

c. Opracowywanie planow minimalizacji ryzyka oraz rekomendacji dotyczacych dziatan
naprawczych.

d. Wspotpraca z dziatem bezpieczenstwa w celu wdrazania i aktualizacji polityk
bezpieczenstwa IT.

e. Sporzadzanie raportow dotyczacych ryzyk i zagrozen dla zarzadu oraz rekomendowanie
dziatah prewencyjnych.

WYMAGANIA KONIECZNE

e Wyksztalcenie wyzsze techniczne, preferowane kierunki: informatyka, teleinformatyka,
inzynieria sieci komputerowych lub pokrewne.

e Minimum 2 lata do§wiadczenia na stanowisku zwigzanym z analiza danych zwigzanym lub
administracja serweré6w Windows, zarzadzaniem sieciami komputerowymi.

e Znajomo$¢ aktualnych standardéw i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa IT (np.
RODO, KRI).

e Podstawowa znajomos¢ jezyka SQL oraz umiejetno$¢ analizy danych w programie Excel.

e Umiejetnos¢ tworzenia raportow 1 analiz na podstawie zebranych danych.



e Umiejetno$§¢ pracy pod presja czasu 1 w sytuacjach wymagajacych szybkiego
podejmowania decyzji.

e Dbalos$¢ o szczegodly, terminowos¢ i1 doktadnos¢ w realizacji zadan, takich jak tworzenie
raportow czy zarzadzanie uprawnieniami.

e Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym korzystanie z dokumentacji
technicznej 1 komunikacj¢ z dostawcami technologii.

WYMAGANIA DODATKOWE (POZADANE)

e Znajomos$¢ specyfiki dziatania jednostek sektora finanséw publicznych.

o Doswiadczenie we wspotpracy z osobami fizycznymi, jst, przedsigbiorcami, itp.

e« Mile widziane certyfikaty z zakresu administracji serwerami Windows, sieci
komputerowych oraz bezpieczenstwa IT.

e Znajomos¢ systemoéw operacyjnych Windows Server, w tym Active Directory, zarzadzanie
GPO (Group Policy Objects) oraz serweréw plikow.

e Znajomo$¢ zagadnien z zakresu sieci komputerowych, w tym konfiguracji VPN,
LAN/WAN oraz protokotéw sieciowych.

e Praktyczna znajomos$¢ procedur tworzenia kopii zapasowych i odzyskiwania danych.

e Umiejetno$¢ konfiguracji i zarzadzania zaporami sieciowymi (firewall) oraz systemami
antywirusowymi.

WYMAGANE DOKUMENTY

e list motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany)

 kwestionariusz osobowy (wzér do pobrania na stronie internetowej WFOSIGW w
Olsztynie),

o zyciorys zawodowy (CV),

o kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz wymagane kwalifikacje

o kserokopie $wiadectw pracy (badz =zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy)
potwierdzajgce w ogloszeniu wymagany staz pracy

e podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie 1 na czas niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, o nastepujacej tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez WFOSiGW w Olsztynie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, w zakresie i na czas
niezbedny do celéw rekrutacji”,

e podpisane o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z
wymogami art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j.
Dz.U. z 2024 r. poz. 54 ze zm.)”.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia na stanowisko specjalista
informatyk — w ramach ogloszenia nr 8 z dnia 23.10.2024r.” nalezy sktada¢ w Sekretariacie
Funduszu, od poniedziatku do piatku, w godz. 7.30-15.30 lub przesta¢ za posrednictwem poczty na
adres WFOS i GW ul. Sw. Barbary 9, 10-026 Olsztyn

Termin skladania ofert uplywa z dniem 6 listopada 2024 roku o godz.15.30. Za date doreczenia
uznaje sie date wplywu oferty do siedziby WFOSiGW w Olsztyn.



WAZNE INFORMACJE

o oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane,

o dokumenty niekompletne lub posiadajace wade nie podlegaja uzupetieniu lub poprawieniu,

o lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu
zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
WFOS i GW w Olsztynie

e informacja o ostatecznych wynikach naboru zostanie upowszechniona w ciggu 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub po zakonczeniu naboru w przypadku, gdy w jego
wyniku nie dojdzie do zatrudnienia zadnego kandydata,

e po uptywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, dokumenty
kandydatow odrzuconych nalezy osobiscie odebraé¢ w siedzibie WFOSIiGW w Olsztynie, w
przeciwnym razie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone

UWAGA
Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Wojewodzkim Funduszu

Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie odbywa sie zgodnie z art. 400 m ustawy
Z dnia 27 kwietnia 2001r Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 54 ze zm.)



