Ogtoszenie nr 3 z dnia 26.04.2023r.
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko SPECJALISTY (1 etat)

specjalista ds. analiz i sprawozdawczosci

Forma zatrudnienia: umowa o prace
GLOWNY OBSZAR DZIAtANIA
Ochrona $rodowiska, ochrona powietrza, odnawialne Zrédta energii, efektywno$¢ energetyczna

PODSTAWOWY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

Tworzenie sprawozdan i raportow:

a. Opracowywanie sprawozdan dotyczacych realizacji zadan Funduszu.

b. Tworzenie raportow na podstawie dostepnych danych, uwzgledniajgc okresy sprawozdawcze.
c. Przygotowywanie analiz finansowych i operacyjnych dotyczacych dziatalnosci Funduszu.

Praca z danymi:

a. Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie danych zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu.
b. Wykorzystanie narzedzi Excel oraz podstaw jezyka SQL do analizy i obrdébki danych.

c. Optymalizacja i automatyzacja procesow przetwarzania danych.

Udzielanie odpowiedzi na zapytania o informacje publiczna:

a. Przygotowywanie odpowiedzi na zapytania zwigzane z dziatalnoscig Funduszu.
b. Wspétpraca z innymi dziatami w celu uzyskania potrzebnych informacji.

c. Zapewnienie zgodnos$ci odpowiedzi z przepisami prawa.

d. Prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za rejestr zapytan o informacje publiczna.

Analiza zakresu i struktury gromadzonych danych:

a. Monitorowanie jakosci danych i identyfikowanie obszaréw do poprawy.

b. Proponowanie usprawnien w zakresie gromadzenia, przetwarzania i przechowywania danych.
c. Wspotpraca z innymi dziatami w celu wdrozenia rekomendacji.

Radzenie sobie z problemami technicznymi:

a. Rozwigzywanie probleméw zwigzanych z oprogramowaniem i sprzetem komputerowym w sytuacjach z
ograniczonymi mozliwosciami dostepu do wsparcia technicznego.

b. Wyszukiwanie alternatywnych rozwigzan w przypadku probleméw z dostepnoscig narzedzi pracy.



WYMAGANIA KONIECZNE

- wyksztatcenie wyzsze o kierunku informatyka, ekonomia, zarzadzanie badz pokrewne;

- minimum 6-letni staz pracy, z czego przynajmniej 4-letniego do$wiadczenie zawodowe w pracy na
stanowisku zwigzanym z analizg danych i sprawozdawczoscig;

- Znajomos¢é programu Microsoft Excel na poziomie sredniozaawansowanym;
- umiejetno$c tworzenia | zarzgdzania bazami danych;
- znajomos¢ SQL na poziomie podstawowym;
- wysoko rozwiniete zdolnosci analityczne,
- Znajomos¢ przepiséw w zakresie ochrony srodowiska, pomocy publicznej, funduszy europejskich;
- umiejetnos¢ wnikliwej oceny faktéw oraz zarzadzania projektem;
- umiejetnosc¢ pracy zespotowey;
- dobra organizacji pracy wtasnej, efektywne zarzgdzanie czasem pracy;
- umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw;
- dyspozycyjnosc.
Predyspozycje osobowe

o rzetelno$é, doktadno$c i odpowiedzialnosé za powierzone zadania,
o kreatywnos¢ i samodzielnosc,

e Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

e komunikatywnosc¢ i umiejetno$c pracy w zespole,

e wysoka kultura osobista,

e gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

WYMAGANIA DODATKOWE (POZADANE)

o wiedza z zakresu dziatalnosci WFOSIGW w Olsztynie,
e znajomosé specyfiki dziatania jednostek sektora finanséw publicznych,
o doswiadczenie w weryfikacji analiz finansowych i ekonomicznych

e prawo jazdy kat. B
e udokumentowana znajomos¢ jednego oficjalnego jezyka Unii Europejskiej, z wytgczeniem jezyka
polskiego

WYMAGANE DOKUMENTY

Prosimy o przedtozenie nastepujacych dokumentdw:



e list motywacyjny,

o kwestionariusz osobowy (wzér do pobrania na stronie internetowej WFOSIGW w Olsztynie),

e 7yciorys zawodowy (CV),

o kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplom ukoriczenia szkoty wyzszej),

o kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych ukoczone kursy, szkolenia, posiadane uprawnienia,

e podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i na
czas niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, 0 nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez WFOSIGW w Qlsztynie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, w zakresie i na czas niezbedny do celéw rekrutacji’,

e podpisane o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w

Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami art. 400 m ustawy
z dnia 27 kwietnia 2007 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz.U. z 2019 1. poz. 1396 ze zm.)".

TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta zatrudnienia na stanowisko mtodszego specjalisty — w
ramach ogtoszenia nr 2 z dnia 26.04.2023 r." nalezy sktada¢ w Sekretariacie Funduszu, od poniedziatku do
pigtku, w godz. 7.30-15.30 lub przestac za posrednictwem poczty na adres: 10-026 Olsztyn, ul. Sw. Barbary 9.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 10 maja 2023 roku o godz. 15.00. Za date doreczenia uznaje sie date
wptywu oferty do siedziby WFOSIGW w Olsztyn.

WAZNE INFORMACJE

o oferty dostarczone po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane,

o dokumenty niekompletne lub posiadajgce wade nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawieniu,

o lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie WFOSIGW w
Olsztynie,

e kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zostang telefonicznie lub pisemnie powiadomieni o
dalszych czynno$ciach zwigzanych z naborem,

 informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub po zakoriczenia naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie dojdzie do
zatrudnienia zadnego kandydata,

e po uptywie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, dokumenty
kandydatow odrzuconych nalezy osobiscie odebraé w siedzibie WFOSIGW w Olsztynie, w przeciwnym
razie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone,

e Fundusz zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

UWAGA
Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w Wojewddzkim Funduszu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie odbywa sie zgodnie z art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r
Prawo ochrony Srodowiska (t.j. Dz.U. z 2019 . poz. 1396 ze zm.)



